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Analysis of Factors Affecting the Design of Educational Spaces
Based on Islamic Teachings with a Structural 

Equation Modeling Approach

Mahdi Akhtarkavan1*

This study aims to identify, analyze, and model the factors influencing the design of educational spaces 
based on Islamic teachings. Using a mixed-method approach, the research first extracted relevant variables 
through a systematic literature review and semi-structured interviews with 22 experts. A questionnaire with 
28 items (Cronbach's alpha = 0.913) was then administered to a sample of 320 architects and educational 
specialists in Tehran. Exploratory factor analysis revealed five main factors: cultural-religious (weight = 
0.238), physical-architectural (weight = 0.238), social (weight = 0.190), educational-pedagogical (weight 
= 0.190), and economic-managerial (weight = 0.144). Structural equation modeling (CFI = 0.92, RMSEA 
= 0.058) showed significant causal relationships among the factors, with the cultural-religious factor 
having the strongest direct effect on social and educational factors, and the economic-managerial factor 
strongly influencing the physical-architectural factor. A weighted mathematical model was developed to 
quantitatively evaluate educational space designs. The findings highlight the priority of cultural-religious 
and physical-architectural factors, emphasizing an integrated approach where spiritual and physical 
components precede managerial and economic considerations. The proposed model offers a practical tool 
for policymakers and architects to create identity-oriented and effective learning environments aligned 
with Islamic principles.
Keywords: Educational Space Design, Islamic Teachings, Factor Analysis, Structural Equation Modeling 
(SEM), Analytic Hierarchy Process (AHP).

Introduction and Problem Statement

 Educational space design, beyond a mere physical or aesthetic concern, plays a fundamental role in 
the quality of learning, the formation of cultural identity, and social interactions among students (Boyle, 
2018; Hardaker & Sabki, 2018). In Islamic societies, this issue holds twofold importance, as educational 
spaces must not only fulfill pedagogical functions but also reflect Islamic values and teachings (Abbas et 
al., 2024). Despite extensive studies describing the principles of Islamic architecture (such as the use of 
symbols, natural light, flexibility, and attention to local culture) (Arjmand et al., 2018; Triayudha et al., 
2019; Romadhon & Asari, 2023), a significant gap exists in the quantitative and systematic analysis of 
the relationships among cultural, social, physical, and managerial factors (Hidayah et al., 2024). More 
precisely, few studies have answered the core question: "What is the impact coefficient of each factor 
influencing the design of Islamic-based educational spaces on one another and on the final design, and 
which factor holds priority in design?" This research aims to fill this gap by identifying, categorizing, and 
analyzing the structural relationships of factors affecting the design of educational spaces based on Islamic 
teachings, ultimately presenting a quantitative weighted mathematical model for evaluating such spaces.

Research Methodology

 This study is applied in terms of purpose and employs a mixed-method (qualitative-quantitative) 
approach with a survey design. In the qualitative phase, an initial set of variables was extracted through 
a systematic literature review and analysis of previous studies (including 22 reputable domestic and 
international sources). To deepen the findings, semi-structured interviews were conducted with 22 experts, 
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including professors of Islamic architecture, experienced architects (with at least 10 years of work 
experience), and educational administrators in Tehran, selected through purposive snowball sampling (Sarabi 
& Molanaei, 2016; Asadi & Majidi, 2016). Based on the qualitative findings, an initial 60-item questionnaire 
(using a Likert scale) was developed. After confirming face and content validity by experts and conducting 
a pilot study on 31 master's students in architecture, the final questionnaire with 28 items and a highly 
desirable reliability coefficient (Cronbach's alpha = 0.913) was prepared. In the quantitative phase, the 
statistical population consisted of architects and educational specialists in Tehran. Due to the unknown exact 
population size, the Cochran formula for infinite populations was applied, and 380 questionnaires were 
distributed using multi-stage cluster sampling. A total of 320 usable questionnaires were returned (response 
rate of 84%). Three complementary analytical approaches were used: (1) Exploratory Factor Analysis 
(principal components method with Varimax rotation) in SPSS to extract main factors; (2) Structural 
Equation Modeling and path analysis in AMOS to examine causal relationships among factors; and (3) the 
Analytic Hierarchy Process (AHP) to assign final weights to factors and variables based on expert judgment.

 Findings

 The results of exploratory factor analysis revealed that the 28 questionnaire items could be categorized 
into five main factors, jointly explaining 68.5% of the total variance. These five factors, ranked by weight 
(based on AHP), are: 1. Cultural-Religious Factor (weight = 0.238): The highest importance, comprising three 
main variables: "spirituality and sacredness of space" (weight = 0.40), "attention to Islamic teachings (verses, 
hadiths, symbols)" (weight = 0.35), and "influence of local culture" (weight = 0.25). 2. Physical-Architectural 
Factor (weight = 0.238): Equal in weight to the cultural factor, including "geometry and order" (weight = 
0.30), "natural light and proper ventilation" (weight = 0.30), "use of natural materials" (weight = 0.20), and 
"provision of green spaces" (weight = 0.20). 3. Social Factor (weight = 0.190): Including "social interaction" 
(weight = 0.40), "cultural diversity" (weight = 0.35), and "attention to family" (weight = 0.25). 4. Educational-
Pedagogical Factor (weight = 0.190): Including "attention to active and participatory teaching methods" (weight 
= 0.35), "diversity of educational spaces" (weight = 0.35), and "group activities" (weight = 0.30). 5. Economic-
Managerial Factor (weight = 0.144): The lowest weight, comprising "costs and resource provision" (weight = 
0.40), "efficient management of educational space" (weight = 0.35), and "provision of facilities and equipment" 
(weight = 0.25). Path analysis results within the structural equation model (with good fit indices: CFI = 0.92, 
RMSEA = 0.058, x2/df = 2.84) indicated significant and complex relationships among these five factors. Key 
path findings include: The cultural-religious factor has the strongest direct effect on the social factor (coefficient 
= 8) and on the educational-pedagogical factor (coefficient = 7). The economic-managerial factor shows the 
strongest effect on the physical-architectural factor (coefficient = 9), highlighting the critical role of financial 
resources in achieving physical objectives. The social factor, in turn, influences the educational-pedagogical 
factor (coefficient = 9) and the economic-managerial factor (coefficient = 7). The physical-architectural factor 
positively affects the educational-pedagogical factor (coefficient = 8) and the social factor (coefficient = 7). 
The final research model is depicted as a causal-structural system, wherein the cultural-religious factor acts as 
the main driving force, affecting final design quality through social and physical factors, while the economic-
managerial factor plays a supportive and infrastructural role. 

Conclusion and Novelty

 This research offers novelty and added value in two respects. First, unlike previous descriptive and 
qualitative studies (Hardaker & Sabki, 2018b; Romadhon & Asari, 2023), it adopts an analytical-
quantitative approach using advanced statistical methods to reveal hidden and bidirectional relationships 
among factors. Second, the mathematical model presented (comprising seven main equations) provides a 
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practical, quantitative tool for evaluating educational design proposals before implementation. Based on 
the findings, the main conclusion is that designing educational spaces based on Islamic teachings requires 
an integrated and prioritized approach in which the following are sequentially emphasized: (1) cultural-
religious identity and spirituality of space; (2) physical and architectural quality (aligned with Islamic 
principles); (3) facilitation of social interactions; (4) educational-pedagogical flexibility; and finally (5) 
resource provision and efficient management. The proposed model can serve as a practical framework 
for policymakers, educational administrators, and architects to create identity-forming, effective, and 
inspirational learning environments. Research limitations include geographic focus on Tehran and limited 
access to certain experts. Future research could deepen and develop this model by examining different 
cultural and geographic contexts and incorporating modern digital technology variables. 
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چکیده
طراحــی فضاهــای آموزشــی بــ‌ه عنــوان بســتر اصلــی یادگیــری، نقــش تعیین‌کننــده‌ای در کیفیــت آمــوزش 
دارد. در جوامــع اســامی، ایــن فضاهــا بایــد عــاوه بــر کارکردهــای آموزشــی، بازتاب‌دهنــده ارزشه‌ــای 
فرهنگــی و مذهبــی باشــند. هــدف ایــن پژوهــش، شناســایی و تحلیــل عوامــل مؤثــر بــر طراحــی فضاهای 
ــه مدلــی کمّــی بــرای ارزیابــی ایــن عوامــل اســت. ایــن  ــر آموزهه‌ــای اســامی و ارائ آموزشــی مبتنــی ب
پژوهــش کاربــردی بــا روش ترکیبــی )کیفــی- کمّــی( انجــام شــد. در بخــش کیفــی، بــا مــرور نظام‌منــد 
ادبیــات و مصاحبــه بــا 22 خبــره )اســاتید معمــاری اســامی، معمــاران و مدیــران آموزشــی بــا حداقــل 
ــه شناســایی شــد. در بخــش  ــی انتخــاب شــدند، عوامــل اولی ــه برف ــه روش گللو ده ســال ســابهق( کــه ب
کمّــی، دادهه‌ــا از طریــق پرسشــنامه محقق‌ســاخته بــا طیــف لیکــرت از نمونــه 280 نفــری از معمــاران 
و کارشناســان آموزشــی شــهر تهــران جمــع‌آوری شــد. بــرای تحلیــل دادهه‌ــا از تحلیــل عاملــی اکتشــافی 
ــی را  ــل اصل ــج عام ــج، پن ــد. نتای ــتفاده ش ــک AHP اس ــز تکنی ــدی در SPSS وAMOS  و نی و تأیی
ــی )وزن 0.238(، فیزیکــی- معمــاری )وزن 0.238(، اجتماعــی )وزن  ــد کــرد: فرهنگــی- مذهب تأیی
ــیر  ــل مس ــی )وزن 0.144(. تحلی ــادی- مدیریت ــی )وزن 0.190( و اقتص ــی- تربیت 0.190(، آموزش
نشــان داد کــه عامــل فرهنگــی- مذهبــی بــا ضریــب 8، بیشــترین تأثیــر مســتقیم را بــر عامــل اجتماعــی و بــا 
ضریــب 7 بــر عامــل آموزشــی- تربیتــی دارد. عامــل اقتصــادی- مدیریتــی نیــز بــا ضریــب 9، بیشــترین 
 CFI=0.92,( تأثیــر را بــر عامــل فیزیکــی- معمــاری نشــان داد. مــدل از بــرازش مطلوبــی برخــوردار بــود
ــای  ــر آموزهه‌ ــی ب ــی مبتن ــای آموزش ــی فضاه ــه طراح ــد ک ــان می‌ده ــا نش RMSEA=0.058(. یافته‌ه
ــت.  ــدی اس ــوی و کالب ــای معن ــه مؤلفه‌ه ــی ب ــا اوولیت‌ده ــه ب ــردی یکپارچ ــد رویک ــامی نیازمن اس
ــاد  ــرای ایج ــان ب ــت‌گذاران و طراح ــرای سیاس ــی ب ــزاری عمل ــوان اب ــه ‌عن ــد ب ــوب می‌توان ــن چارچ ای

ــه کار رود. ــوزش ب ــت آم ــای کیفی ــش و ارتق ــری وهیت‌بخ ــای یادگی محیطه‌
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مقدمه
ــی  ــوان یک ــه ‌عن ــی ب ــای آموزش ــی فضاه طراح
نظــام  جنبه‌هــای  مهم‌تریــن  و  حســاس‌ترین  از 
آموزشــی، تأثیــر مســتقیمی بــر کیفیــت یادگیــری، 
دارد  اجتماعــی  تعامــات  و  فرهنگــی  رشــد 
 .)Hardaker & Sabki, 2018 )ر.ک: 
ــرد  ــر عملک ــا ب ــه ن‌هتنه ــدی مدرس ــط کالب محی
ــه  ــذارد، بلک ــر می‌گ ــوزان اث ــی دانش‌آم تحصیل
در شــکل‌گیری وهیــت، ارزشه‌ــا و باورهــای 
ــد )ر.ک:  ــا می‌کن ــی ایف ــش اساس ــز نق ــان نی آن
ــه  ــا توج ــر، ب ــر حاض Boyle, 2018(. در عص
بــه تحــولات ســریع علمــی و فنــاوری و همچنیــن 
ــگ در  ــش فرهن ــه نق ــبت ب ــی نس گاه ــش آ افزای
ــن  ــی ای ــری در طراح ــه بازنگ ــاز ب ــوزش، نی آم
ــوع  ــای متن ــا نیازه ــاق ب ــور انطب ــه ‌منظ ــا ب فضاه
آموزشــی و فرهنگــی جامعــه بیــش از پیــش 
 Arjmand et al., )ر.ک:  می‌شــود  احســاس 
2018(. در جوامــع اســامی، ایــن مســئله از 
اهمیــت دوچندانــی برخــوردار اســت، زیــرا 
اصــول تربیتــی و آموزشــی مبتنــی بــر آموزهه‌ــای 
شــکل‌دهی  در  کلیــدی  نقــش  اســامی 
 Abbas )ر.ک:  دارنــد  آموزشــی  ســاختارهای 
et al., 2024(. بررســی ادبیــات موضــوع نشــان 
ــول  ــه اص ــددی ب ــای متع ــه پژوهشه‌ ــد ک می‌ده
طراحــی فضاهــای آموزشــی از منظــر اســام 
بــر   

ً
عمدتــا پیشــین  مطالعــات  پرداخت‌هانــد. 

اصــول نظــری همچــون اســتفاده از نمادهــا و 
تزئینــات اســامی، توقیــت حــس معنویــت، 
از نــور  انعطاف‌پذیــری در طراحــی، اســتفاده 
کیــد  طبیعــی و توجــه بــه فرهنــگ محلــی تأ
 Hardaker & Sabki, 2018 :ــت‌هاند )ر.ک داش
 a; Triayudha et al., 2019; Romadhon
و  ارجمنــد  نمونــه  بــرای   .)& Asari, 2023
همــکاران )2018( بــه اهمیــت ایجــاد فضاهــای 
ســنتی  معمــاری  در  الهام‌بخــش  و  انگیزشــی 
مــدارس اســامی اشــاره کرده‌انــد. همچنیــن 
ــه  ــتفاده بهین ــر اس ــکاران )2024( ب ــه و هم هدای
از منابــع طبیعــی ماننــد نــور و تهویــه و طراحــی 

ــد. ــد نموده‌ان کی ــدار تأ پای

ــف  ــترده در توصی ــات گس ــن مطالع ــود ای ــا وج ب
ویژگیه‌ــای معمــاری اســامی در فضاهــای 
ــل  ــه تحلی ــده‌ای در زمین ــکاف عم ــی، ش آموزش
عوامــل  بیــن  روابــط  کمّــی  و  هم‌زمــان 
فرهنگــی، اجتماعــی، کالبــدی و مدیریتــی و 
نیــز وزن‌دهــی بــه تأثیــر هــر یــک در قالــب 
یــک مــدل یکپارچــه احســاس می‌شــود. بــه 
عبــارت دیگــر پژوهشه‌ــای اندکــی بــه ایــن 
ــن  ــک از ای ــر ی ــه »ه ــد ک ــخ داده‌ان ــش پاس پرس
ــی  ــر طراح ــری ب ــب تأثی ــه ضری ــا چ ــل ب عوام
ــا  ــی ب ــت طراح ــد و اوولی ــر می‌گذارن ــی اث نهای
انجام‌شــده  مطالعــات  اکثــر  اســت؟«  کــدام 
فضاهــای  اصــول  و  ویژگیه‌ــا  توصیــف  بــه 
ــه  ــد و توج ــام پرداخت‌هان ــر اس ــی از منظ آموزش
بــه روابــط جامــع میــان عوامــل مختلــف و میــزان 
ــورد  ــدان م ــر، چن ــر یکدیگ ــا ب ــذاری آنه تأثیرگ
 Triayudha et al., :ــت )ر.ک ــوده اس ــه نب توج
2019(. پژوهــش حاضــر تــاش می‌کنــد تــا بــا 
پــر کــردن ایــن شــکاف، بــه تحلیــل عمیق‌تــری از 
ــف در  ــل مختل ــی عوام ــتگیه‌ا و اثربخش همبس
ــش  ــر و الهام‌بخ ــی مؤث ــای آموزش ــاد فضاه ایج
ــن  ــی ای ــداف اصل ــن‌رو اه ــد. از  ای ــت یاب دس

�ـد از: �ـق عبارتن تحقی
بــر  مؤثــر  عوامــل  دســت‌هبندی  و  1.شناســایی 
طراحــی فضاهــای آموزشــی مبتنــی بــر آموزهه‌ــای 

ــامی اس
2.تحلیــل روابــط ســاختاری و میــزان تأثیرگــذاری 

هــر یــک از ایــن عوامــل بــر یکدیگــر
ــی  ــرای ارزیاب ــی وزن‌دار ب ــدل ریاض ــه م 3.تارائ
ــرد  ــا رویک ــی ب ــای آموزش ــی فضاه ــی طراح کمّ

ــامی اس
4.تعییــن اوولیــت عوامــل بــرای کمــک بــه 
آموزشــی مدیــران  و  طراحــان  تصمیم‌گیــری 

مبانی نظری و پیشینه پژوهش
ــه  ــددی ب ــای متع ــر، پژوهشه‌ ــاله‌ای اخی در س
بررســی طراحــی فضاهــای آموزشــی بــر اســاس 
بررســی  پرداخت‌هانــد.  اســامی  آموزهه‌ــای 
ــای  ــی فضاه ــوزه طراح ــوع در ح ــات موض ادبی
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کیــد بــر اصــول اســامی،  آموزشــی، ب‌هویــژه بــا تأ
کیفیــت  میــان  نزدیــک  ارتبــاط  نشــان‌دهنده 
محیطه‌ــای آموزشــی و نتایــج یادگیــری اســت. از 
ــری محیطــی، فضاهــای  منظــر نظریه‌هــای یادگی
آموزشــی بــ‌ه عنــوان »معلــم ســوم« شــناخته 
ــی،  ــه درس ــم و برنام ــار معل ــه در کن ــوند ک می‌ش
رفتارهــا،  بــه  شــکل‌دهی  در  اساســی  نقــش 
ایفــا  یادگیرنــدگان  ارزشه‌ــای  و  نگرشه‌ــا 
ــامی  ــاری اس ــرد در معم ــن رویک ــد. ای می‌کنن
بــر مفاهیمــی چــون »خلــوت«،  کیــد  تأ بــا 
ــه  ــی یافت ــدت« تجل ــم« و »وح ــت«، »نظ »حرم
ــدارس و  ــد م ــنتی مانن ــی س ــای آموزش و فضاه
چندعملکــردی  محیطه‌ایــی  بــه  را  مســاجد 
بــرای تعلیــم و تربیــت تبدیــل کــرده اســت. 
کیــد دارنــد کــه طراحــی فضاهــای  پژوهشه‌ــا تأ
آموزشــی بایــد ن‌هتنهــا از منظــر عملکــردی و 

زیبایی‌شناســی، بلکــه بــا در نظــر گرفتــن وهیــت 
فرهنگــی و آموزهه‌ــای اســامی انجــام شــود. در 
ــر  ــاله‌ای اخی ــه در س ــی ک ــدول )1(، مطالعات ج
ــده آورده  ــام ش ــوع انج ــن موض ــا ای ــاط ب در ارتب
ــاهده  ــدول مش ــن ج ــی ای ــا بررس ــت. ب ــده اس ش
می‌شــود کــه پژوهشه‌ــای پیشــین بــه طــور 
ــد،  ــاره کرده‌ان ــددی اش ــول متع ــه اص ــده ب پراکن
ــول و  ــن اص ــه ای ــد و یکپارچ ــل نظام‌من ــا تحلی ام
ــه  ــورد توج ــر م ــا، کمت ــان آنه ــط می ــی رواب بررس
ــی  ــات، ماهیت ــب مطالع ــت. اغل ــه اس ــرار گرفت ق
اوولیت‌بنــدی  دنبــال  بــه  داشــته،  توصیفــی 
ــا  ــان آنه ــان می ــط پنه ــف رواب ــا کش ــل ی عوام
ضــرورت  پژوهشــی،  خــأ  ایــن  نبوده‌انــد. 
انجــام تحقیقــی بــا رویکــرد کمّــی و مدل‌ســازی 

ســاختاری را آشــکار می‌ســازد.

جدول 1- بررسی و استخراج اصول طراحی فضاهای آموزشی از منظر اسلام بر اساس نتایج تحقیقات پیشین

اصول طراحی فضاهای آموزشی از منظر اسلام منبع

آموزش عملی 
و تجربی

ایجاد حس 
جامعه و 
همکاری

آموزش در 
تمامی سطوح

انعطاف‌پذیری 
در طراحی

استفــاده از 
المــانه‌ای 

معماری اسلامی

فضای مناسب 
برای یادگیری

ارزشه‌ای 
اسلامی

 Hardaker &
Sabki, 2018a

برقراری 
ارتباط با 

جامعه محلی

ایجاد 
فضاهای 
یادگیری 
انگیزشی

معماری پایدار 
و کارآمد

انعطاف‌پذیری 
در طراحی

فعالیته‌ای 
اجتماعی

معماری سنتی 
اسلامی

فرح‌بخش و 
الهام‌بخش

ارزشه‌ای 
اسلامی

 Arjmand et
al., 2018

تعامل با 
جامعه محلی

ایجاد 
فضاهای 

انعطاف‌پذیر

توجه به محیط
زیست

عملکرد 
چندمنظوره

فضاهای 
اجتماعی و 

تعامل

نورپردازی و 
تهویه

معماری متناسب 
با فرهنگ 

اسلامی

ارزشه‌ای 
اسلامی

 Abbas et al.,
2024

توقیت 
وهیت 
اسلامی

فضاهای 
انعطاف‌پذیر

تناسب با 
فرهنگ محلی

نورپردازی و 
تهویه مناسب

محیطه‌ای 
اجتماعی و 

تعاملی

استفاده از 
معماری سنتی 

اسلامی

هماهنگی با 
اصول اسلامی

نیازهای 
آموزشی

 Triayudha et
al., 2019

حس تعلق 
و وهیت 
اسلامی

قابلیت 
انعطاف‌پذیری

توجه به مسائل 
محیطی

محیط یادگیری 
طبیعی

تعامل اجتماعی
فضاهای 

چندمنظوره
استفاده از عناصر 
معماری اسلامی

هماهنگی با 
اصول اسلامی

 Hardaker &
Sabki, 2018b

توجه به 
نیازهای 

محلی

انعطاف‌پذیری 
طراحی

فضاهای سبز و 
محیط طبیعی

نور و تهویه 
مناسب

ارتباط اجتماعی
عملکرد 

چندمنظوره
محیط معنوی و 

آموزشی
امنیت و حریم 

خصوصی
Boyle, 2018
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اصول طراحی فضاهای آموزشی از منظر اسلام منبع

فضاهای سبز

توجه به 
نیازهای 

فرهنگی و 
اجتماعی

انعطاف‌پذیری 
طراحی

تنوع در 
فضاهای 
آموزشی

فراهم کردن 
فضاهای تعامل

فضاهای مناسب 
یادگیری

معنویت و 
وهیت اسلامی

 Soleha &
 Pusvisasari,

2024

استفاده از منابع 
طبیعی

توجه به فرهنگ 
محلی

تعامل اجتماعی
توجه به نیازهای 
جنسیتی و سنتی

فضاهای آموزشی 
انعطاف‌پذیر

حس معنویت و 
وهیت اسلامی

 Hidayah et al.,
2024

تکنولوژیه‌ای 
مدرن

توجه به نیازهای 
اجتماعی

انعطاف‌پذیری در 
طراحی

فضاهای تعامل 
فکری

محیط یادگیری 
وهیت‌دار

 Romadhon &
Asari, 2023

پایداری و 
کارایی

استفاده از 
نمادهای 
فرهنگی

توجه به نور و 
تهویه

تنوع در فضاها
فضاهای باز و 

تعاملی
مفهوم آموزش 

اسلامی
‏وثیق و قدردان، ۱۳۹۵

فراهم کردن 
فضاهای 

آرامش‌بخش

بازتاب وهیت 
فرهنگی

تمرکز بر 
ارتباطات 
اجتماعی

استفاده از نور 
طبیعی

فضاهای متنوع 
و منظم

توجه به 
زیبایی‌شناسی

‏بختیار نصرآبادی و 
دیگران، ۱۳۹۲

توجه به معانی 
و فلسفه

سازگار با 
محیطزیست

فضاهای 
همکاری و 

تبادل نظر
آموزش عملی

خلاقیت و 
نوآوری

فرهنگی و 
تاریخی اسلامی

 Mossa Alzahrani
et al., 2023

شکل‌گیری 
وهیت

احترام به 
فرهنگ محلی

فضاهای تعامل 
اجتماعی

استفاده از نور 
طبیعی

تنظیم فضای 
چند کاربری

‏غلامی و حیاتی، 
۱۳۹۸

نور، فضا و 
تهویه

پیش‌بینی 
فضاهای عبادت

ایمنی )در 
ابعاد فیزیکی و 

روانی(

ایجاد فضاهای 
متنوع

ترویج یادگیری 
و ماندگاری 

اجتماعی

فرهنگ و وهیت 
اسلامی

‏حیاتی و دیگران، 
۱۳۹۸

توجه به ایمنی 
و دسترسی

انعطاف‌پذیری
دسترسی راحتی 

به طبیعت و 
فضای باز

در نظر گرفتن 
تنوع فضاها

تربیت روحی و 
معنوی

اجتماعی و 
خانوادگی

‏خدابخشی و دیگران، 
۱۳۹۴

توجه به طبیعت و 
فضای باز

ایجاد فضایی 
برای رشد معنوی

توقیت وهیت 
اسلامی

‏علاقهمند و دیگران، 
۱۳۹۶

محیطی مناسب 
برای رشد 
شخصیت

افزایش حس 
اجتماع

توجه به وهیت 
فرهنگی

فضاهای عبادی 
و آموزشی

 Asadi & Majidi,
2016

انگیزش از طریق 
طراحی

ابعاد شخصیتی
فضای مطالعه و 

تحقیق
تعامل اجتماعی

فضای آرامش و 
تمرکز

‏عظمتی و دیگران، 
۱۳۹۵

محیطه‌ای 
یادگیری مؤثر

توقیت وهیت 
فرهنگی و 

آموزشی

معماری پایدار 
و همخوان با 

محیط

وجه به حیاط و 
فضاهای مشترک

فضای عبادت و 
تعلیم

‏نظرپور و دیگران، 
۱۴۰۰

سلامت و 
بهداشت

توجه به تنوع 
فعالیته‌ا

شکوفایی 
خلاقیت از طریق 

طراحی

ایجاد فضاهای 
ابعاد روحی و 

اجتماعی

تعامل بین 
انسان و طبیعت

‏مظفر و میرمرادی، 
۱۳۹۳

پاسخگویی به 
نیازهای محلی

توجه به ابعاد 
معنوی

تعادل بین 
فضاهای داخلی و 

بیرونی

ایجاد حس 
اجتماع

توجه به روایات 
اسلامی

‏حیاتی و بهداروند، 
۱۴۰۱

توجه به 
زیبایی‌شناسی

توجه به تعامل 
اجتماعی

محیطی 
حمایت- راحتی 

و امنیت
استفاده از فناوری

انعطاف‌پذیری 
فضا

نیازهای 
یادگیرندگان

‏نقرهکار و دیگران، 
۱۳۹۴

قابلیت 
انعطاف‌پذیری

آموزش معنوی
وهیت فرهنگی 

و دینی
ارتباط با طبیعت

تقسیم‌بندی 
فضایی

نور طبیعی و 
تهویه مناسب

فضای مناسب 
برای یادگیری

 Sarabi &
Molanaei, 2016
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روش پژوهش
ایــن پژوهــش بــه لحــاظ محتوایــی در حــوزه 
پژوهشه‌ــای کاربــردی و از لحــاظ تحقیقاتــی 
در حــوزه روشه‌ــای تحقیــق پیمایشــی قــرار دارد. 
روش انجــام پژوهــش حاضــر بــا اســتفاده از روش 
پیمایشــی انجــام پذیرفتــه اســت. بــه ایــن ترتیــب 
کــه پــس از جمــع‌آوری دادهه‌ــا و تجزیــه و تحلیــل 
عامل��ی،  تحلیـ�ل  روش  از  اس��تفاده  ب��ا  آنه��ا، 
عوامــل تأثیرگــذار و مهــم تحقیــق بــه دســت 
ــت  ــه دس ــا ب ــان آنه ــم می ــط حاک ــد و رواب می‌آم
 Spss آم�ـد. در ای��ن پژو��هش، از نرم‌اف�ـزار آم�ـاری
 Amos مدل‌سـ�ازی  نرم‌افـ�زار  از  همینطـو�ر  و 
ــا در  ــی آنه ـ عامل��ی(، به�� عل��ت توانای )تحلیلـ
بــرازش مدله‌ــای ســاختاری و آزمــون روابــط 
ــتقل،  ــته و مس ــر وابس ــد متغی ــن چن ــان بی همزم
ــت.  ــده اس ــتفاده ش ــل اس ــتخراج عوام ــرای اس ب
سلســل‌همراتبی  تحلیــل  تکنیــک  از  همچنیــن 
)AHP( بــه دلیــل ماهیــت سلســل‌همراتبی مســئله 
ــر  ــی ب ــای کیف ــه معیاره ــی ب ــه وزن‌ده ــاز ب و نی

ــد.  ــتفاده ش ــرگان اس ــاوت خب ــاس قض اس
جامعــه آمــاری تحقیــق حاضر شــامل خبــرگان)1( و 
اساــتید معمــاری، کارشناســان آمــوزش و پــرورش 
و مدی��ران آموزشـی� ش��هر تهران انتخــاب شــد. در 
ایـن� پژوـش�ه در ف��از کیف��ی از روش نمون‌هگی�ـری 
از  کمّــی  فــاز  در  و  )هدفمنــد(  برفــی  گللوــه 
بــرای  چندمرحلــ‌های  خوشــ‌های  نمون‌هگیــری 
انتخــاب جامعــه آمــاری اســتفاده شــد. بــا توجــه 
ــر  ــه، ب ــق جامع ــم دقی ــودن حج ــخص ب ــه نامش ب
اســاس فرمــول کوکــران بــرای جوامــع نامحــدود و 
بــا احتســاب احتمــال ریــزش، 380 پرسشــنام هبه 
روش نمون‌هگیــری خوشــ‌های چندمرحلــ‌های توزیــع 
شــد. از ایــن تعــداد،  320پرسشــنامه، کامــل 
و قابــل اســتفاده بود )نــرخ بازگشــت 84 %( و 
حجــم نمونــه نهایــی بــرای تحلیــل عاملــی )بیــش 
از ده برابــر گویه‌هــا(، مناســب ارزیابــی شــد. 
رونــد انجــام پژوهــش حاضــر در جــدول )2( 

ــت. ــده اس آورده ش

جدول 2- روش‌شناسی تحقیق و روند انجام پژوهش 

روش تحقیق کاربردی با رویکردی ترکیبی )کیفی و کمّی(روش پژوهش1

هدف پژوهش2
شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر طراحی فضاهای آموزشی بر اساس آموزهه‌ای اسلامی و ارائه یک مدل جامع 

برای ارزیابی این عوامل

3
شناسایی عوامل و 
جمع‌آوری داده‌ها

مرور ادبیات موضوع
شناســایی متغیرهــای کلیــدی از مطالعــات پیشــین مرتبــط بــا طراحــی فضاهــای 

ــامی ــای اس ــی و آموزهه‌ آموزش

پرسشنامه
ــه کــه شــامل ســؤالات  ــر یافته‌هــای اولی ــی ب طراحــی پرسشــنام‌های )Spss( مبتن
ــده  ــتفاده ش ــاری اس ــه آم ــا از جامع ــع‌آوری دادهه‌ ــرای جم ــوده و ب ــاز ب ــته و ب بس

اســت.

مصاحبه‌های عمیق
مصاحبــ‌ه بــا کارشناســان و متخصصــان حــوزه آمــوزش و معمــاری صــورت گرفتــه 
ــری از  ــی و درک عمیق‌ت ــای کیف ــع‌آوری دادهه‌ ــه جم ــا ب ــن مصاحبه‌ه ــت. ای اس

ــرد. ــک ک ــا کم ــای آنه ــا و تجربه‌ه نظره

تحلیل داده‌ها4

تحلیل عاملی اکتشافی
ــل  ــا از تحلی ــان آنه ــط می ــی و رواب ــل اصل ــت‌هبندی عوام ــایی و دس ــرای شناس ب
عاملــی )Amos( اســتفاده شــده اســت. ایــن روش، امکان اســتخراج ســاختارهای 

ــد. ــم می‌کن ــا را فراه ــان در دادهه‌ پنه

تحلیل مسیر
بــرای ارزیابــی روابــط میــان عوامــل و تأثیــرات متقابــل آنهــا بــه کار گرفتــه شــده 
اســت. ایــن تحلیــل بــه شناســایی تأثیــر مســتقیم و غیــر مســتقیم هــر عامــل بــر 

ــد. ــک می‌کن ــل کم ــر عوام دیگ

تحلیل سلسل‌همراتبی
 )AHP( ــن اهمیــت نســبی آنهــا از ایــن روش ــه عوامــل و تعیی ــرای وزن‌دهــی ب ب
ــی  ــه‌های زوج ــب مقایس ــل در قال ــن روش، عوام ــت. در ای ــده اس ــتفاده ش اس

ــد. ــی ش ــی و وزن‌ده ارزیاب
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یاضی5 ارائه مدل ر
یــک مــدل ریاضــی بــرای ارزیابــی و تحلیــل کیفیــت طراحــی فضاهــای آموزشــی بــر اســاس آموزهه‌ــای اســامی 
ارائــه شــده اســت. ایــن مــدل بــه گونــ‌های طراحــی شــده کــه قابلیــت اســتفاده در تصمیم‌گیریه‌ــای مدیریتــی و 

طراحیه‌ــای عملــی را داشــته باشــد.

کمّی و کیفینتایج و تفسیر6
ــه شــده و  ــی و کیفــی ارائ ــه صــورت کمّ ــل دادهه‌ــا ب ــج ب‌هدســت‌آمده از تحلی نتای
تأثیــر هــر یــک از عوامــل بــر طراحــی فضاهــای آموزشــی تحلیــل و تفســیر شــد.

5
نتیجه‌گیری و 

پیشنهادها

ــای  ــی مطــرح شــده و پیشــنهادهایی بــرای بهبــود طراحــی فضاه ــق، نتیج‌هگیریه‌ــای اصل در پایــان تحقی
ــده و  ــاره ش ــق اش ــای تحقی ــه محدودیته‌ ــن ب ــود. همچنی ــه می‌ش ــق ارائ ــای تحقی ــاس یافته‌ه ــر اس ــی ب آموزش

زمینه‌هــای تحقیقــات آینــده مشــخص می‌شــود.

ابزار پژوهش )تنظیم پرسشنامه(
ــتخراج  ــرای اس ــنامه ب ــش از پرسش ــن پژوه در ای
فضاهــای  طراحــی  اصــول  بــر  مؤثــر  عوامــل 
آموزشــی از منظــر اســام اســتفاده شــد. تهیــه 
پرسشنــامه تحقی��ق به�� ترتی��ب زیــر انجــام پذیرفت:
- در مرحلــه اول، پــس از تعییــن اهــداف پژوهــش 
دقــت شــد تــا در تهیــه پرسشــنامه، هــر ســؤالی کــه 
ــداف  ــی از اه ــا یک ــل ب ــود، حداق ــیده می‌ش پرس
پژوهــش در ارتبــاط باشــد. از  ایــن‌رو در پژوهــش 
ــات موضــوع  حاضــر، پــس از انجــام مطالعــه ادبی
و اســتخراج متغیرهــا و اصــول مرتبــط، پرسشــنامه 

تحقیــق بــر اســاس آن طراحــی شــد. 
 -در مرحلــه دوم بــرای اطمینــان کامــل از مطابقــت 
از  تعــدادی  تحقیــق،  اهــداف  بــا  پرسشــنامه 
خبــرگان، پرسشــنامه را بررســی اولیــه کردنــد و 
ــوری(.  ــی ص ــد )روای ــال ش ــی اعم ــوارد اصلاح م
ــرای  ــق آمــاده و ب ــن ترتیــب پرسشــنامه تحقی ــه ای ب
ــجویان  ــدادی از دانش ــی روی تع ــی مقدمات ارزیاب
معمــاری در مقطــع کارشناسی‌ارشــد )31 دانشــجو( 
اجــرا شــد تــا مــوارد ابهــام برطــرف شــود و 
ــاده  ــترده آم ــرای گس ــرای اج ــی ب ــنامه نهای پرسش

ــود. ش
ــت‌آمده  ــدف ب‌هدس ــا 30 ه ــق ب ــنامه تحقی - پرسش
)از مطالعــات و مصاحبــه از خبــرگان( و 60 ســؤال 
ــاس  ــر اس q( ب

n
 ،... ،q

2
 ،q

1
ــ‌های ) ــته چهارگزین بس

جــدول هــدف محتــوای حاصــل و بــه شــیوه تســت 
لیکــرت طراحــی شــد. پــس از انجــام تحلیله‌ــا و 
حــذف ســؤالات نامفهــوم و بــا ضریــب همبســتگی 

ــا 28 ســؤال  ــی ب پاییــن در نهایــت پرسشــنامه نهای
ــه  ــه دســت آمــد. در آخــر ســؤالات پرسشــنامه ب ب

صــورت جــدول )3( بارگــذاری و ارزیابــی شــد. 

جدول 3- نحوه بارگذاری و ارزیابی سؤالات پرسشنامه 
تحقیق به شیوه تست لیکرت

... q
x
سؤال 

خیلی کمکمزیادخیلی زیاد

4321امتیاز جواب

اعتبارسنجی ابزار اندازه‌گیری )پرسشنامه(
قابلیــت  یافته‌هــا،  تحلیــل  و  تجزیــه  از  پیــش 
ــده و  ــی ش ــؤالات، ارزیاب ــنامه و س ــی پرسش اتکای
اعتبــار آن ســنجیده شــد. هــدف از ایــن ارزیابــی، 
بررســی میــزان دقــت و نارســایی هر ســؤال و نشــان 
ــنامه  ــار پرسش ــوت و اعتب ــف و ق ــاط ضع دادن نق
ــنامه  ــار پرسش ــزان اعتب ــی می ــرای بررس ــت. ب اس
طراحــی شــده در تحقیــق حاضــر، چهــار تحلیــل 
ــد از:  ــل عبارتن ــار تحلی ــن چه ــت. ای ــام پذیرف انج
تحلیــل قابلیــت اتکایــی)2(، تعییــن روایــی، تحلیل 
ســؤاله‌ا1 )تحلیــل گویه‌هــا( و تعییــن اعتبــار2 

ــا(. ــل دادهه‌ )تحلی
ارزیابــی قابلیـ�ت اتکایــی در ایــن تحقیــق بــه 
کمــک نرم‌افــزار Spss v.17 و بــا اســتفاده از روش 
آلفــای کورنبــاخ انجــام پذیرفتــه اســت. در بررســی 
پرسشــنامه تحقیــق مشــاهده شــد کــه قابلیــت 

1. Item Analysis

2. Validity
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پرسشــنامه،  کل  پایایــی(  )ضریــب  اتکایــی 
معــادل α=0.9 اســت. از طرفــی پــس از انجــام 
حــذف  و  اولیــه  بررســیه‌ای  و  محاســبات 
ضریــب  بــا  ســؤالات  و  نامناســب  ســؤالات 
همبســتگی پاییــن، ضریــب پایایــی بــا 28 ســؤال 
ــد. از   ــرآورد ش ــادل α=0.913 ب ــده مع باقی‌مان
ــنامه  ــه پرسش ــود ک ــتدلال نم ــوان اس ــن‌رو می‌ت ای
ــوده،  ــب ب ــی مناس ــت اتکای ــق دارای قابلی تحقی
ــی  ــار علم ــز دارای اعتب ــل از آن نی ــج حاص نتای

ــود.  ــد ب خواه
همچنیــن ســؤالات یــک پرسشــنامه، حساســیت 
زیــادی دارد و بایــد خوانــا و دارای روایــی)3( قابــل 
توجهــی باشــد. در پژوهــش حاضــر بــرای تعییــن 
ــوری،  ــی ص ــهای روای ــؤالات از روش ــی س روای
ــتفاده  ــازه)5( اس ــی س ــی)4( و روای ــی محتوای روای
شــده اســت. در ایــن پژوهــش بــرای تعییــن 
ــده  ــتفاده ش ــی اس ــل عامل ــازه از تحلی ــی س روای
اســت. لازمــه تحلیــل عاملــی، تحلیــل ســؤالات 
تحلیــل  بــرای  همچنیــن  اســت.  پرسشــنامه 
ســؤالات از دو روش محاســبه ضریــب تمیــز)6( و 
روش لــوپ )محاســبه ضریــب همســانی درونی(
ــه  ــه رابط ــه ب ــا توج ــت. ب ــده اس ــتفاده ش )7( اس

ــتگی،  ــب همبس ــز و ضری ــب تمی ــتقیم ضری مس
ــز  ــب تمی ــبه ضری ــرای محاس ــش ب ــن پژوه در ای
از آزمــون ضریــب همبســتگی پیرســون اســتفاده 

ــت. ــده اس ش
ــب  ــه ضری ــه آنک ــه ب ــا توج ــش ب ــن پژوه در ای
همســانی نبایــد از 0/7 کمتــر باشــد و بــا در نظــر 
 ،)α=0.913( گرفتــن ضریب پایایــی کل آزمــون
ــبه  ــه محاس ــؤال جداگان ــر س ــی ه ــب پایای ضری
شــد و پــس از حــذف ســؤالات نامناســب، نتایــج 
در  باقیمانــده  ســؤالات  کــه  می‌دهــد  نشــان 
ســطح 95% اطمینــان دارای همبســتگی معنیــدار 
اســت. از  ایــن‌رو ســؤالات مناســبی هســتند و از 
ــل  ــز قاب ــا نی ــل از آنه ــج حاص ــت، نتای ــن جه ای

ــود. اســتناد خواهــد ب

تحلیــل داده‌هــا و اســتخراج عوامــل 
ــر طراحــی فضاهــای آموزشــی  ــر ب مؤث

بــر اســاس آموزه‌هــای اســام
در پژوهــش حاضــر بــرای تحلیــل دادهه‌ــای 
جمــع‌آوری شــده از پرسشــنامه تحقیــق، از روش 
ــی  ــل عامل ــک تحلی ــه کم ــتگی ب ــق همبس تحقی
ــه  ــی ب �ـل عامل ــت. روش تحلی �ـده اس اس��تفاده ش
کار رفتــه در ایــن پژوهــش، روش مؤلفه‌هــای 
اصلــی1 اســت. در روش یادشــده از بــار عاملــی2 
ــل  ــتخراج عوام ــرای اس ــل( ب ــژه عوام )ارزش وی
ــدار  ــل مق ــیه‌ا و تحلی ــتفاده میشــود. بررس اس
ــده  ــکیل دهن ــای تش ــداد مؤلفه‌ه ــس و تع واریان
ــق نشــان  عامله‌ــای حاصــل از پرسشــنامه تحقی
می‌دهــد کــه پنــج عامــل بــرای اســتخراج از 
ــر  ــر ب ــل مؤث ــوان عوام ــه عن ــق ب ــنامه تحقی پرسش
ــاس  ــر اس ــی ب ــای آموزش ــی فضاه ــول طراح اص
اســت  شناســایی  قابــل  اســام  آموزهه‌ــای 
)جــدول 4(. تحلیــل دادهه‌ــا بــا اســتفاده از 
روشه‌ــای آمــاری پیشــرفته ماننــد تحلیــل عاملی 
ــر  ــبی ه ــده و وزن نس ــام ش ــیر انج ــل مس و تحلی
 )AHP( ــل‌همراتبی ــل سلس ــا روش تحلی ــل ب عام

ــت. ــده اس ــن ش تعیی

تحلیل عامل و استخراج عوامل مؤثر 
روش  بــا  اکتشــافی  عاملــی  تحلیــل  نتایــج 
واریماکــس  چرخــش  و  اصلــی  مؤلفه‌هــای 
نشــان داد کــه 28 گویــه پرسشــنامه در قالــب 
ــتند.  ــت‌هبندی هس ــل دس ــی قاب ــل اصل ــج عام پن
ــد از  ــوع 68.5 درص ــل در مجم ــج عام ــن پن ای
واریانــس کل را تبییــن می‌کنــد. نتایــج تحلیــل 
ــج  ــه پن ــد ک ــان می‌ده ــت‌آمده نش ــای ب‌هدس دادهه‌
ــل  ــی، عام ــی و مذهب ــل فرهنگ ــامل عام ــل ش عام
ــل  ــاری، عام ــی و معم ــل فیزیک ــی، عام اجتماع
آموزشــی و تربیتــی و عامــل اقتصــادی و مدیریتی از 
پرسشــنامه تحقیق حاضــر و بــه روش تحلیــل عاملی 
در ارتبــاط بــا طراحــی فضاهــای آموزشــی بــر اســاس 

ــت.  ــتخراج اس ــل اس ــام قاب ــای اس آموزهه‌

1.Principal Components

2.Eigen Value
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ــل  ــج عام ــن پن ــه از ای ــد ک ــان می‌ده ــج نش نتای
ب‌هدســتآمده، عامــل فرهنگــی و مذهبــی )وزن 
ــت و  ــالای معنوی ــت ب ــل اهمی ــه دلی 0.238( ب
فرهنــگ اســامی در طراحــی فضاهای آموزشــی، 
ــاز را دریافــت کــرده‌ اســت. عامــل  ــن امتی بالاتری
فیزیکــی و معمــاری )وزن 0.238( نیــز بــه دلیــل 
تأثیــر مســتقیم آن بــر کیفیــت یادگیــری و راحتــی 
عامــل  دارد.  زیــادی  اهمیــت  دانش‌آمــوزان، 
ــی و  ــل اجتماع ــه تعام ــل آنک ــه دلی ــی ب اجتماع

همــکاری را تســهیل می‌کنــد، وزن 0.19 و عامــل 
ــای  ــوع و روشه‌ ــل تن ــه دلی ــی ب ــی و تربیت آموزش
آموزشــی، وزن 0.19 را بــه دســت آورد، امــا 
ــرار  ــر عوامــل دیگــر ق ممکــن اســت تحــت تأثی
ــی  ــادی و مدیریت ــل اقتص ــت عام ــرد. در نهای گی
ــی، وزن  ــت فضای ــع و مدیری ــن مناب ــر تأمی از نظ
ــت  ــن اس ــا ممک ــت آورد، ام ــه دس 0.144 را ب
ــذار  ــر تأثیرگ ــل، کمت ــایر عوام ــا س ــه ب در مقایس

ــد. باش

جدول 4- عوامل، متغیرها و راهبردهای مؤثر استخراج شده از پرسشنامه تحقیق

عامل
دسته بندی 

عوامل
راهبردهای معماریوزنمتغیرهاوزن

1
عوامل فرهنگی و 

مذهبی
0.238

معنویت و عبادی بودن 
فضا

0.40

نمــاز  بــرای  ویــژه  مکانه‌ــای  وجــود   -
نــه( )نمازخا

- طراحــی فضاهــای آرامش‌بخــش بــرای دعــا 
و تفکــر

- امــکان برگــزاری مراســم‌ مذهبــی )جشــنه‌ا 
و ختمه‌ــا(

0.35توجه به آموزهه‌ای اسلامی

- نصب آیات قرآنی و احادیث در فضاها
- اســتفاده از نمادهــا و تزئینــات اســامی 

اســامی( خطاطیه‌ــای  )ماننــد 
- برگــزاری کلاسه‌ــای آموزشــی بــا محتــوای 

اســامی

0.25تأثیر فرهنگ محلی
- احترام به سنته‌ا و آداب محلی

- اســتفاده از عناصــر فرهنگــی در طراحــی 
ــا فضاه

0.19عوامل اجتماعی2

0.40تعامل اجتماعی

- طراحــی فضاهــای گروهــی )کلاسه‌ــای 
گروهــی و کارگاهــی(

گفتوگــو  و  ملاقــات  مکانه‌ــای  ایجــاد   -
کافــه( و  اســتراحت  )فضاهــای 

- برگــزاری فعالیته‌ــای گروهــی و اجتماعــی 
ــا( ــا و کارگاهه‌ )همایشه‌

0.35تنوع فرهنگی
- طراحی فضاهای چندفرهنگی

- پذیــرش از همــه گروهه‌ــا و فرهنگه‌ــای 
ــف مختل

0.25توجه به خانواده

ــزاری  ــرای برگ ــب ب ــای مناس ــی فضاه - طراح
ــان ــن و معلم ــه‌های والدی جلس

- وجــود مکانه‌ایــی بــرای همــکاری خانــواده 
ــی ــای آموزش در برنامه‌ه

- برگــزاری رویدادهــای اجتماعــی بــا حضــور 
خانوادهه‌ــا
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عامل
دسته بندی 

عوامل
راهبردهای معماریوزنمتغیرهاوزن

3
عوامل فیزیکی و 

معماری
0.238

استفاده از الگهوای هندسی اسلامی0.30هندسه و نظم

0.30نور طبیعی و تهویه مناسب

ــور  ــرل ن ــزرگ و کنت - اســتفاده از پنجرهه‌ــای ب
طبیعــی

و  مطبــوع  تهویــه  سیســتمه‌ای  طراحــی   -
طبیعــی

- ایجــاد ســای‌هبانه‌ا و فضاهــای بــاز بــرای 
ــی ــور طبیع ــتفاده از ن اس

0.20استفاده از مواد طبیعی

- انتخــاب مصالــح بــا دوام و پایــدار )چــوب، 
ســنگ و مصالــح بومــی(

در  زیســت‌محیطی  تأثیــرات  بــه  توجــه   -
مصالــح انتخــاب 

طراحی فضاهای سازگار با محیط‌زیست

0.20فراهم کردن فضاهای سبز

- ایجاد حیاط و باغه‌ای آموزشی
- طراحــی فضاهــای ســبز بــرای بــازی و تفریح 

ــوزان دانش‌آم
- استفاده از گیاهان برای بهبود کیفیت وها

4
عوامل آموزشی و 

تربیتی
0.19

0.35توجه به روشه‌ای آموزشی

- طراحــی فضاهایــی کــه امــکان یادگیــری 
مشــارکتی را فراهــم کننــد.

- فراهــم کــردن فناوریه‌ــای آموزشــی )الــواح 
ــمند، پروژکتورها( وهش

- امــکان برگــزاری کارگاهه‌ــای آموزشــی و 
ر ب‌همحــو تجر

0.35تنوع فضاهای آموزشی

- طراحــی کلاسه‌ــای درس بــا قابلیــت تنظیم 
ــری( )انعطاف‌پذی

- وجود آزمایشگاهه‌ا و کارگاهه‌ای تخصصی
- ایجــاد فضاهــای چندمنظوره بــرای فعالیته‌ای 

مختلف

توجه به فعالیته‌ای 
گروهی

0.30
ایجــاد فعالیته‌ــای گروهــی و پروژهه‌ــای 

ــترک مش

5
عوامل اقتصادی و 

مدیریتی
0.144

0.40هزینه‌ها و منابع

و  طراحــی  بــرای  مناســب  بودج‌هریــزی   -
آموزشــی فضاهــای  ســاخت 

- تأمیــن منابــع مالــی بــرای نگهــداری و بهبــود 
فضاها

- ارزیابی هزینه‌ها و مدیریت منابع مالی

0.35مدیریت فضای آموزشی

بــرای  مدیریتــی  سیســتمه‌ای  ایجــاد   -
فضاهــا از  بهتــر  بهــره‌وری 

- برنام‌هریــزی بــرای اســتفاده بهینــه از فضاهــا 
ــف ــای مختل در زمانه‌

- آمــوزش کارکنــان و معلمــان بــرای مدیریــت 
بهینــه فضــا

0.25تأمین امکانات
ــرای  ــایل لازم ب ــزات و وس ــردن تجهی ــم‌ ک فراه

فعالیته‌ــای آموزشــی
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عامل اول: فرهنگی و مذهبی
از  استخراجشــده  عوامــل  مهمتریــن  از  یکــی 
پرسشــنامه تحقیــق در ارتبــاط بــا طراحــی فضاهــای 
آموزشــی از منظــر مبانــی اســامی، مفهومــی 
ــوان  ــوان فرهنگــی و مذهبــی می‌ت ــا عن اســت کــه ب
نام‌گــذاری نمــود. ایــن عامــل بــه تأثیــرات فرهنــگ 
دارد.  اشــاره  آموزشــی  فضــای  بــر  مذهــب  و 
مهم‌تریــن متغیرهــای شناســایی مؤثــر بــر ایــن 
ــودن  ــادی ب ــت و عب ــر معنوی ــامل متغی ــل ش عام
ــای  ــه آموزهه‌ ــه ب ــر توج ــا )وزن: 0.40(، متغی فض
اســامی )وزن: 0.35( و متغیــر تأثیــر فرهنــگ 

ــد. ــت آم ــه دس ــی )وزن: 0.25( ب محل
- معنویــت و عبــادی بــودن فضــا: طراحــی 
فضــا بــه گونــ‌های کــه حــس معنویــت و عبــادت را 
اقلــا کنــد. ایــن شــامل وجــود مکانه‌ــای عبــادت 
)مســجد، نمازخانــه( و فضاهــای خصوصــی بــرای 
تفکــر و دعاســت، بــه گونــ‌های کــه بــه ایجــاد 
ــر  ــا منج ــادت و دع ــرای عب ــب ب ــای مناس فضاه
ــجویان  ــی دانش ــای مذهب ــه نیازه ــد ب ــود و بای ش

ــود. ــه ش توج
ــتفاده از  ــامی: اس ــای اس ــه آموزه‌ه ــه ب  -توج
تزئینــات  و  نمادهــا  و  احادیــث  قرآنــی،  آیــات 
اســامی در طراحــی فضــا بــه دلیــل فراهــم ‌کــردن 
ــای  ــر ارزشه‌ ــد ب کی ــش و تأ ــای آرامش‌بخ فضاه

ــامی. ــی و اس اخلاق
 -تأثیــر فرهنــگ محلــی: شــامل احتــرام بــه 
ســنته‌ا و آداب محلــی و ادغــام عناصــر فرهنگــی 

در طراحــی فضاهاســت.

عامل دوم: اجتماعی
یک��ی دیگ�ـر از مهمتری��ن عوامــل استخراجشــده از 
پرسشــنامه تحقیــق در ارتبــاط بــا طراحــی فضاهــای 
آموزشــی از منظــر مبانــی اســامی، مفهومــی 
ــوان  �ـل اجتماع��ی می‌ت ــوان عام اس��ت کـه� ب��ا عن
ــرات روابــط  ــه تأثی نام‌گــذاری نمــود. ایــن عامــل ب
اجتماعــی و تعامــات بیــن افــراد در فضاهــای 
ــای  ــن متغیره ــود. مهمتری ــوط می‌ش ــی مرب آموزش
ــر  ــامل متغی ــل ش ــن عام ــر ای ــر ب ــایی مؤث شناس
تعامــل اجتماعــی )وزن: 0.40(، متغیــر تنــوع 

فرهنگــی )وزن: 0.35( و متغیــر توجــه بــه خانــواده 
ــد. ــت آم ــه دس )وزن: 0.25( ب

بــه طراحــی فضاهــای  اجتماعــی:  تعامــل   -
مشــترک و گروهــی اشــاره دارد کــه بــه تشــویق 
ــک  ــوزان کم ــان دانش‌آم ــتی می ــکاری و دوس هم
می‌کن��د. از ایــن جهتــ، طراحــی فضــا بایــد 
ــان  ــکاری می ــل و هم ــه تعام ــد ک ــوی باش ــه نح ب

کنــد. تســهیل  را  معلمــان  و  دانش‌آمو��زان 
فضاهــای  ایجــاد  بــه  فرهنگــی:   -تنــوع 
چندفرهنگــی و پذیــرش همــه گروهه‌ــا مربــوط 
می‌شــود کــه می‌توانــد بــه توقیــت همدلــی و 

فهــم متقابــل کمــک کنــد.
ــا  ــارکت خانوادهه‌ ــه مش ــواده: ب ــه خان ــه ب  -توج
اشــاره  مدرســه  فعالیته‌ــای  و  برنامه‌هــا  در 
ــری و  ــد یادگی ــود فرآین ــه بهب ــد ب ــه می‌توان دارد ک
توقیــت پیوندهــای اجتماعــی کمــک کنــد. از ایــن 
جهتــ، طراحــی فضــا بایــد بــه نحــوی باشــد کــه 
خانوادهه‌ــا را در فرآینــد آموزشــی مشــارکت دهــد، 

ماننــد مکانه‌ــای ملاقــات و گفتوگــو.

عامل سوم: فیزیکی و معماری
پرسشــنامه  از  استخراجشــده  عامــل  ســومین 
تحقیــق در ارتبــاط بــا طراحــی فضاهــای آموزشــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــامی، مفهوم ــی اس ــر مبان از منظ
ــوان  ــاری می‌ت ــی و معم ــل فیزیک ــوان عام ــا عن ب
نام‌گــذاری نمــود. ایــن عامــل بــه طراحــی فیزیکــی 
فضاهــای آموزشــی مرتبــط هســتند. مهمتریــن 
متغیرهــای شناســایی مؤثــر بــر ایــن عامــل شــامل 
متغیــر هندســه و نظــم )وزن: 0.30(، متغیــر نــور 
طبیعــی و تهویــه )وزن: 0.30(، متغیــر اســتفاده از 
مــواد طبیعــی )وزن: 0.20( و متغیــر فراهــم کــردن 

ــد. ــت آم ــه دس ــبز )وزن: 0.20( ب ــای س فضاه
الگهوــای  از  بهره‌گیــری  نظــم:  و  هندســه   -
و  هماهنگــی  ایجــاد  بــرای  اســامی  هندســی 

فضــا. در  زیبایــی 
 -نــور طبیعــی و تهویــه مناســب: طراحــی فضــا 
ــرای  ـ از نـو�ر طبیع��ی ب ــه گون‌ه��ای باش��د کهـ بای��د ب
ــود  ــد ش �ـر بهره‌من ـ روش��ن و دلپذی �ـاد محیطیـ ایج
ــب  ــه مناس ــد. تهوی ــته باش ــب داش ــه مناس و تهوی
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راحتــی  و  هــوا  کیفیــت  بهبــود  بــه  می‌توانــد 
دانش‌آمــوزان کمــک کنــد.

 -اســتفاده از مــواد طبیعــی: توجــه بــه اســتفاده 
ــول  ــا اص ــه ب ــوم‌آورده ک ــی و ب ــح طبیع از مصال

اســامی همخوانــی دارد.
ــتفاده  ــه اس ــبز: ب ــای س ــردن فضاه ــم ک  -فراه
ــراف  ــاط و اط ــبز در حی ــای س ــا و فضاه از باغه‌
ــد  ــه می‌توان ــود ک ــوط می‌ش ــی مرب ــای آموزش فض
بــه بهبــود روحیــه و ایجــاد محیطــی آرامش‌بخــش 

کمــک کنــد.

عامل چهارم: آموزشی و تربیتی
ــنامه  ــده از پرسش ــتخراج ش ــل اس ــن عام چهارمی
تحقیــق در ارتبــاط بــا طراحــی فضاهــای آموزشــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــامی، مفهوم ــی اس ــر مبان از منظ
ــوان  ــی می‌ت ــی و تربیت ــل آموزش ــوان عام ــا عن ب
نامگــذاری نمــود. ایــن عامــل بــه روشه‌ــا و 
شــیوهه‌ای آموزشــی مرتبــط اســت. مهمتریــن 
متغیرهــای شناســایی مؤثــر بــر ایــن عامــل شــامل 
متغیــر توجــه بــه روشه‌ــای آموزشــی )وزن: 
ــی )وزن:  ــای آموزش ــوع فضاه ــر تن 0.35(، متغی
0.35( و متغیــر توجــه بــه فعالیته‌ــای گروهــی 

ــد. �ـت آم ه� دس )وزن: 0.30( ب
ایجــاد  آموزشــی:  روش‌هــای  بــه   -توجــه 
فضاهایــی کــه امــکان اســتفاده از روشه‌ــای 
آموزشــی فعــال و مشــارکتی را فراهــم کننــد.
 -تنــوع فضاهــای آموزشــی: طراحــی فضاهــای 
انــواع یادگیــری )کلاسه‌ــای  مختلــف بــرای 
درس، آزمایشــگاهه‌ا و کارگاهه‌ــا( کــه متناســب بــا 
نیازهــای یادگیرنــدگان باشــد. فضــا بایــد متناســب 
ــود  ــی ش ــوزان طراح ــق دانش‌آم ــا و علای ــا نیازه ب

تــا فرآینــد یادگیــری بهبــود یابــد.
 -توجــه بــه فعالیت‌هــای گروهــی: بــه تشــویق 
ــترک  ــای مش ــی و پروژهه‌ ــای گروه ــه فعالیته‌ ب
اشــاره دارد کــه می‌توانــد روحیــه همــکاری را 

ــد. توقیــت کن

یتی عامل پنجم: اقتصادی و مدیر
پنجمیــن عامــل اســتخراج شــده از پرسشــنامه 

تحقیــق در ارتبــاط بــا طراحــی فضاهــای آموزشــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــامی، مفهوم ــی اس ــر مبان از منظ
ــوان  و�ان عام��ل اقتص��ادی و مدیریت��ی میت ب��ا عن
ــت و  ــه مدیری ــل ب ــن عام ــود. ای ــذاری نم نامگ
منابــع مالــی مرتبــط اســت. مهمتریــن متغیرهــای 
ــر  ــامل متغی ــل ش ــن عام ــر ای ــر ب ــایی مؤث شناس
هزینه‌هــا و منابــع )وزن: 0.40(، متغیــر مدیریــت 
ــن  ــر تأمی ــی )وزن: 0.35( و متغی ــای آموزش فض

ــد. ــت آم ــه دس ــات )وزن: 0.25( ب امکان
ــع: توجــه بــه منابــع مالــی  ــا و مناب  -هزینه‌ه
و اقتصــادی بــرای ایجــاد فضاهــای آموزشــی 
ــه  ــد ب ــه می‌توان ــت ک ــداری اس ــعه و نگه و توس

ــد. ــک کن ــب کم ــای مناس ــاد فضاه ایج
ایجــاد  آموزشــی:  فضــای  یــت   -مدیر
سیســتمه‌ای مدیریتــی کارآمــد بــرای اســتفاده 
ــه  ــد ب ــه می‌توان ــی ک ــای آموزش ــه از فضاه بهین
افزایــش کارایــی و بهبــود فرآینــد یادگیــری کمــک 

ــد. کن
 -تأمیــن امکانــات: بــه فراهــم ‌کــردن تجهیــزات 
آموزشــی  فعالیته‌ــای  بــرای  لازم  وســایل  و 
ــود  ــری و بهب ــهیل یادگی ــرای تس ــه ب ــاره دارد ک اش

ــت. ــروری اس ــوزش، ض ــت آم کیفی

تحلیل مسیر و استخراج روابط حاکم 
بر عوامل مؤثر

در ادامــه انجــام تحقیــق پــس از جمــع‌آوری 
دادهه‌ــای حاصــل از پرسشــنامه، بــا اســتفاده 
ــایی و  ــی شناس ــل اصل ــی، عوام ــل عامل از تحلی
اســتخراج شــد تــا بــه درک عمیق‌تــری از ســاختار 
دادهه‌ــا منجــر شــود. پــس از آن بــا اســتفاده 
از تحلیــل مســیر، روابــط بیــن ایــن عوامــل و 
تأثیــرات آنهــا بــر متغیرهــای وابســته بررســی شــد. 
ــرازش  ــزار و ب ــی اب ــی و پایای ــد روای ــس از تأیی پ
ــا  مــدل اندازه‌گیــری، مــدل ســاختاری پژوهــش ب
اســتفاده از روش مدل‌ســازی معــادلات ســاختاری 
 RMSEA=0.058,( مــورد آزمــون قــرار گرفــت
CFI=0.92, GFI=0.91(. شــاخصه‌ای بــرازش 
ــا  ــدل ب ــوب م ــرازش مطل ــر ب ــی بیانگ ــدل نهای م
مســیر  )x2/df=2.84(. تحلیــل  اســت  داده‌ه 
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ــل  ــد تحلی ــاری مانن ــای آم ــتفاده از روشه‌ ــا اس ب
ــی و 

ّ
ــط عل ــه رواب ــیون به مطالع ــا رگرس ــی ی عامل

همبســتگیه‌ای بیــن متغیرهــا می‌پــردازد و بــه 
ــر مســتقیم و  ــا تأثی پژوهشــگران اجــازه می‌دهــد ت
غیــر مســتقیم یــک یــا چنــد متغیــر مســتقل را بــر 
ــل  ــن تحلی ــد. ای ــی کنن ــته بررس ــر وابس ــک متغی ی
 شــامل ایجــاد یــک مــدل ســاختاری 

ً
معمــولا

ــوح  ــه وض ــط ب ــیرهای رواب ــه در آن مس ــت ک اس

شناســایی  بــه  می‌توانــد  و  شــده‌اند  ترســیم 
متغیرهــای کلیــدی و تأثیــرات متقابــل آنهــا کمــک 
ــدل  ــیمی از م ــی ترس ــکل )1(، نمایش ــد. در ش کن
نهایــی پژوهــش حاضــر کــه بــه بررســی و تحلیــل 
روابــط حاکــم بــر عوامــل مؤثــر بــر طراحــی 
کیــد بــر آموزهه‌ــای  فضاهــای آموزشــی بــا تأ

ــت. ــده اس ــه ش ــردازد، ارائ ــامی می‌پ اس

شکل 1- نمایش ترسیمی مدل نهایی اصول طراحی فضاهای آموزشی از منظر آموزه‌های اسلام

همانطــور کــه در شــکل )1( قابــل مشــاهده اســت، 
ــر وجــود دارد  ــان عوامــل مؤث ــاداری می رابطــه معن
و هــر کــدام از عوامــل بــر هــم تأثیرگــذار یــا 
تأثیرپذیــر هســتند. در زیــر تأثیــر عوامــل بــر هــم 

تشــریح می‌گــردد:

عامل فرهنگی و مذهبی
ــت دارد،  ــر مثب ــی )8( تأثی ــل اجتماع ــر عام  -ب
می‌توانــد  مذهبــی  و  معنــوی  فضایــی  زیــرا 
همــکاری و تعامــل را تســهیل کنــد. تأثیــرات 
فرهنــگ و مذهــب بــه عنــوان پایه‌هــای ارتباطــات 

اجتماعــی و رفتارهــا عمــل می‌کننــد.

 -بــر عامــل آموزشــی و تربیتــی )۷( تأثیــر مثبــت 
ــد  ــی می‌توانن ــی و مذهب ــای فرهنگ دارد. ارزشه‌

بــر محتــوا و روشه‌ــای تدریــس تأثیــر بگذارنــد.
 -تأثیــر بــر عوامــل فیزیکــی و معمــاری )6( نیــز 
وجــود دارد. نیــاز بــه فضاهــای خــاص مذهبــی و 
فرهنگــی می‌توانــد طراحــی فضاهــای آموزشــی را 
ــد  ــا بای ــی فضاه ــد و طراح ــرار ده ــر ق ــت تأثی تح
بــا ارزشه‌ــای فرهنگــی و مذهبــی ســازگار باشــد.

عامل اجتماعی
 -بــر عامــل آموزشــی و تربیتــی )9(، تأثیــر 
مثبــت دارد. روابــط مثبــت و تعامــات اجتماعــی 
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ــک  ــری کم ــود یادگی ــه بهب ــدت ب ــد ب‌هش می‌توانن
ــد. کنن

ــر  یتــی )7(، تأثی ــر عامــل اقتصــادی و مدیر  -ب
خانوادهه‌ــا  و  جامعــه  دارد. مشــارکت  مثبــت 
می‌توانــد تأثیــر زیــادی بــر تأمیــن منابــع و بودجــه 

ــد. ــته باش داش
ــاری )6(  ــی و معم ــل فیزیک ــر عام ــر ب  -تأثی
ــترک و  ــای مش ــه فضاه ــاز ب ــود دارد. نی ــز وج نی
تعامــات اجتماعــی بــر طراحــی فضــا تأثیــر دارد.

عامل فیزیکی و معماری
 -بــر عامــل آموزشــی و تربیتــی )8(، تأثیــر 
بــه  می‌توانــد  مناســب  طراحــی  دارد.  مثبــت 

کنــد دانش‌آمــوزان کمــک  تمرکــز  و  راحتــی 
�ـر مثب�ـت دارد.  ــر عامــل اجتماعــی )7(، تأثی  -ب
ــی و  ــورت گروه ــه ص ــده ب ــای طراحی‌ش فضاه
اجتماعــی می‌تواننــد تعامــات مثبــت را توقیــت 

کننــد.

عامل آموزشی و تربیتی
 -بــر عامــل فرهنگــی و مذهبــی )7( تأثیــر 
مثبــت دارد. برنامه‌هــای درســی می‌تواننــد بــه 
توقیــت ارزشه‌ــا و اصــول فرهنگــی کمــک کنند.
�ـت دارد.  �ـر مثب ــی )8( تأثی ــل اجتماع ــر عام  -ب
ــه همــکاری  ــد روحی روشه‌ــای تدریــس می‌توانن

و تعامــل را توقیــت کننــد.
ــی )7(  یت ــادی و مدیر ــل اقتص ــر عام ــر ب  -تأثی

ــه  ــد ب ــوزش می‌توان ــت آم ــود دارد. کیفی ــز وج نی
ــی  ــن مال ــع و تأمی ــه مناب ــتری ب ــه بیش ــب توج جل

ــود. ــر ش منج

یتی عامل اقتصادی و مدیر
ــر  ــاری )9( تأثی ــی و معم ــل فیزیک ــر عام  -ب
ــد  ــی می‌توان ــه کاف ــص بودج ــت دارد. تخصی مثب

ــد. ــک کن ــات کم ــود امکان ــی و بهب ــه طراح ب
�ـت دارد.  �ـر مثب ــی )8( تأثی ــل اجتماع ــر عام  -ب
مدیریــت خــوب می‌توانــد روابــط مثبــت را میــان 

ــد. ــت کن ــه توقی ــا و مدرس خانوادهه‌
 -تأثیــر بــر عامــل آموزشــی و تربیتــی )7( نیــز 
ــه  ــد ب ــی می‌توان ــع کاف ــود مناب ــود دارد. وج وج
ــس  ــی و تدری ــای درس ــت برنامه‌ه ــش کیفی افزای

ــد. کمــک کن
در جــدول )5(، تأثیــر متقابــل عوامــل مؤثــر آورده 
شــده اســت. بررســی ایــن جــدول می‌توانــد 
ــا  ــد ت ــران آموزشــی کمــک کن ــه طراحــان و مدی ب
ــد  ــر درک کنن ــن عوامــل مختلــف را بهت ــط بی رواب
ــری  ــای بهت ــط، تصمیمه‌ ــن رواب ــاس ای ــر اس و ب
ــد.  ــی بگیرن ــای آموزش ــی فضاه ــه طراح در زمین
ــاط  ــزان ارتب ای��ن تأثی��رات عــددی نشــان‌دهنده می
ــی  ــف در طراح ــل مختل ــان عوام ــتگی می و وابس
ایــن  شــناخت  اســت.  آموزشــی  فضاهــای 
روابــط می‌توانــد بــه بهبــود فرآینــد طراحــی و 
ــاس  ــر اس ــی ب ــای آموزش ــت فضاه ــش کیفی افزای

ــد. ــک کن ــام کم ــای اس آموزهه‌

جدول 5- جدول تأثیر متقابل عوامل مؤثر

یتی عواملفرهنگی و مذهبیاجتماعیفیزیکی و معماریآموزشی و تربیتیاقتصادی و مدیر

فرهنگی و مذهبی10- - 7- 

عوامل اجتماعی887108

فیزیکی و معماری1066- 9

آموزشی و تربیتی710897

اقتصادی و مدیریتی- 7- 107

ارزیابــی  ریاضــی  مــدل  اســتخراج 
طراحــی فضاهــای آموزشــی بــر اســاس 

اســامی مبانــی  آموزه‌هــای 
ارزیابــی  ریاضــی  مــدل  یــک  تدویــن  بــرای 

ــاس  ــر اس ــی ب ــای آموزش ــی فضاه ــول طراح اص
آموزهه‌ــای مبانــی اســامی، می‌توانیــم از ترکیــب 
عوامــل مختلــف و تأثیــرات متقابــل آنهــا اســتفاده 
ــن منظــور در پژوهــش حاضــر از  ــرای ای ــم. ب کنی
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ــی،  ــد. روش وزن‌ده ــتفاده ش ــی اس روش وزن‌ده
یکــی از فنــون مدیریتــی و تحلیلی اســت کــه برای 
ارزیابــی و اوولیت‌بنــدی معیارهــا، عوامــل یــا 
ــن  ــود. ای ــتفاده می‌ش ــری اس ــا در تصمیم‌گی متغیره
ــزی  ــی، برنام‌هری ــای طراح ــژه در زمینه‌ه روش ب‌هوی
ــای  ــی فضاه ــد طراح ــا، مانن ــی پروژهه‌ و ارزیاب
آموزشــی، کاربــرد دارد. وزن‌دهــی، یکــی از ابــزار 
ــه  ــت ک ــی اس ــری و ارزیاب ــرای تصمیم‌گی ــم ب مه
بــه کمــک آن می‌تــوان معیارهــای مختلــف را 
بــه طــور مؤثــر مقایســه کــرد و تأثیــر هــر یــک را 
ــتفاده از  ــا اس ــرد. ب ــن ک ــی تعیی ــم نهای ــر تصمی ب
روشه‌ــای وزن‌دهــی می‌تــوان طراحــی فضاهــای 
آموزشــی را بــر اســاس عوامــل مؤثــر بهین‌هســازی 
ــای  ــا نیازه ــب ب ــب و متناس ــی مناس ــرد و فضای ک
آموزشــی و فرهنگــی ایجــاد نمــود. در ادامــه، 
پژوهــش  در  وزن‌دهــی  روشه‌ــای  و  مراحــل 

ــردد. ــریح می‌گ ــل تش ــه تفصی ــر ب حاض

شناسایی معیارها و عوامل
ــر  ــروری ب ــق م ــدا از طری ــر ابت ــش حاض در پژوه
ــگران  ــه پژوهش ــی ک ــوع، متغیرهای ــات موض ادبی
ــا  ــس از آن ب ــد. پ ــتخراج ش ــد اس ــایی کردن شناس
اســتفاده از روش پیمایشــی و بــه کمــک پرسشــنامه 
متغیرهــای شناساســی شــده بــه ســنجش جامعــه 
آمــاری تحقیــق و متخصصــان معمــار قــرار گرفت 
و بــه کمــک روش تحلیــل عاملــی و تحلیــل مســیر 
ــط  ــر اســتخراج شــد و رواب عواملــی، عوامــل مؤث

حاکــم میــان آنهــا بــه دســت آمــد.
1- تعییــن اهمیــت نســبی هــر عامــل: در 
مرحلــه بعــد، اهمیــت هــر عامــل نســبت بــه دیگر 
ــل‌همراتبی  ــل سلس ــک روش تحلی ــه کم ــل ب عوام
)AHP( بــه دســت آمد. ایــن روش بــرای تجزیه و 
تحلیــل و اوولیت‌بنــدی معیارهــا بــه کار مــی‌رود. 
ــود  ــای خ ــدگان نظره ــن روش، تصمیم‌گیرن در ای
را در مقایســه هــر دو عامــل )مقایســات زوجــی( 
ارائــه می‌دهنــد و در نهایــت وزنه‌ــا محاســبه 

می‌شــوند.

2- محاســبه وزن‌هــا: وزناـه‌ـ به�� طو��ر مســتقیم 
ــبه  ــل محاس ــر عام ــه ه ــده ب ــازات دادهش از امتی
ــه صــورت درصــدی  ــد ب می‌شــود. وزنه‌ــا می‌توانن
یــا مقیــاس ۰ تــا ۱ باشــند. بــرای مثــال اگــر 
مجمــوع امتیــازات ۲۰ باشــد و یــک عامــل ۵ 
امتیــاز دریافــت کنــد، وزن آن عامــل بــه صــورت 

ــود: ــبه می‌ش ــر محاس زی

 = وزن هر عامل
A= امتیاز هر عامل

3- تعییــن وزن نهایــی: بــه ازای هــر عامــل، 
وزن ـر�ه ی��ک به�� کم�ـک فرمــول 1 محاســبه شــد 

ــدول 4(. )ج
ــی: در  یاض ــدل ر ــا در م ــتفاده از وزن‌ه 4- اس
ــری  ــی تصمیم‌گی ــدل ریاض ــا در م ــت وزنه‌ نهای
ــدل  ــا در م ــذاری وزنه‌ ــا جای‌گ ــت. ب ــه کار رف ب
ریاضــی کــه بــرای طراحــی فضــای آموزشــی 
ــی  ــر نتیجــه نهای ــر هــر عامــل ب ایجــاد شــد، تأثی
ارزیابــی بــه دســت آمــد. ســپس وزنه‌ــا در مــدل 
ــاس  ــر اس ــی ب ــای آموزش ــی فض ــی طراح ریاض
ــد. ــذاری ش ــامی جای‌گ ــی اس ــای مبان آموزهه‌
(2)   Y = w

1
.C + w

2
.S + w

3
.P + w

4
.E + 

w
5
.M

(3)   C = w
6
.T + w

7
.A + w

8
.L

(4)   S = w
9
.H + w

10
.D + w

11
.F

(5)   P = w
12

.R + w
13

.Q + w
14

.W + w
15

.G 
(6)   E = w

16
.B + w

17
.N + w

18
.J 

(7)   M = w
19

.K + w
20

.V + w
21

.U 
فضــای:  طراحــی  کیفیــت  نشــان‌دهنده   Y  
ــی اســامی  ــر اســاس آموزهه‌ــای مبان آموزشــی ب
اســت کــه بــا ترکیــب وزنه‌ــا و امتیــازات هــر یــک 
ــد )جــدول 4(. ســایر  از عوام��ل به�� دس��ت می‌آی
مشــخصات و وزنه‌ــای مربوطــه در جــدول )6( 

ــت.  ــده اس آورده ش
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جدول 6- مشخصات و وزن هر یک از عوامل و متغیرهای مؤثر

عوامل
مشخصه 

عامل
مشخصه 

وزن
متغیرهاوزن

مشخصه 
متغیر

مشخصه 
وزن

وزن

عوامل فرهنگی و 
مذهبی

Cw
1

0.238

معنویت و عبادی بودن 
فضا

Tw
6

0.40

Awتوجه به آموزهه‌ای اسلامی
7

0.35

Lwتأثیر فرهنگ محلی
8

0.25

Swعوامل اجتماعی
2

0.190

Hwتعامل اجتماعی
9

0.40

Dwتنوع فرهنگی
10

0.35

Fwتوجه به خانواده
11

0.25

عوامل فیزیکی و 
معماری

Pw
3

0.238

Rwهندسه و نظم
12

0.30

نور طبیعی و تهویه 
مناسب

Qw
13

0.30

Wwاستفاده از مواد طبیعی
14

0.20

Gwفراهم کردن فضاهای سبز
15

0.20

عوامل آموزشی و 
تربیتی

Ew
4

0.190

توجه به روشه‌ای 
آموزشی

Bw
16

0.35

Nwتنوع فضاهای آموزشی
17

0.35

Jwفعالیته‌ای گروهی
18

0.30

عوامل اقتصادی و 
مدیریتی

Mw
5

0.142

Kwهزینه‌ها و منابع
19

0.40

Vwمدیریت فضای آموزشی
20

0.35

Uwتأمین امکانات
21

0.25

مــدل ریاضــی ارائ‌هشــده، امــکان ارزیابــی کمّــی و 
دقیــق تأثیــر عوامــل مختلــف بــر طراحــی فضــای 
ــای لازم  ــه بهبوده ــد و ب ــم می‌کن ــی را فراه آموزش
ــد.  ــک می‌کن ــتآمده کم ــج ب‌هدس ــاس نتای ــر اس ب
ــر  ــه ه ــد ک ــان می‌ده ــوح نش ــه وض ــدل ب ــن م ای
عامــل چگونــه بــر طراحــی فضــای آموزشــی تأثیــر 
می‌گــذارد و بــه مدیــران و طراحــان در اتخــاذ 
می‌رســاند.  یــاری  گاهان‌هتــر  آ تصمیمهــای 
کیــد بــر اصــول و مبانــی اســامی،  همچنیــن بــا تأ
ایــن مــدل بــه طراحــان و مدیــران آموزشــی کمــک 
ــی  ــری طراح ــی مؤث ــای آموزش ــا فضاه ــد ت می‌کن
کننــد و از ترکیــب و تعامــل عوامــل بــه بهترین نحو 
ــی  ــا وزن‌ده ــن روش ب ــاوه ای ــه ع ــد. ب ــره ببرن به

ــدی و  ــکان اوولیت‌بن ــل، ام ــر عام ــت ه ــه اهمی ب
اتخــاذ تصمیمه‌ــای بهتــر را فراهــم مــی‌آورد و 
بــا اســتفاده از نظــر کارشناســان و تحلیله‌ــای 
منطقــی، زمین‌هســاز تصمیم‌گیریه‌ــای آگاهان‌هتــر 

می‌شــود.

بحث و تفسیر یافته‌ها
یافته‌هــای ایــن پژوهــش ضمــن تأییــد نتایــج 
عناصــر  اهمیــت  دربــاره  پیشــین  مطالعــات 
 Arjmand et al., )ر.ک:  اسال�می  معمـا�ری 
Hidayah et al., 2024 ;2018( از ایــن نظــر 
کمّــی  صــورت  بــه  کــه  دارای نوآوری اســت 
�ـی  �ـی- مذهب �ـل فرهنگ ه� عام �ـد ک �ـان می‌ده نش
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)وزن 0.238( و عامــل فیزیکــی- معمــاری )وزن 
ــای  ــت فض ــر کیفی ــر را ب ــترین تأثی 0.238(، بیش
آموزشــی دارنــد. در ادامــه نتایــج ب‌هدســت‌آمده 

ــردد. ــیر می‌گ ــل تفس ــک از عوام ــر ی ــاره ه درب
ایــن  مذهبــی:  فرهنگــی-   -عامــل 
عامل، بالاتریــن وزن )0.238( را در مــدل نهایــی 
داشــته اســت کــه نشــان‌دهنده نقــش بنیادیــن 
شــکل‌دهی  در  اســامی  ارزشه‌ــای  و  باورهــا 
بــه فضاهــای آموزشــی اســت. ایــن یافتــه بــا 
کیــد بــر »حــس معنویــت« و »ارزشه‌ــای  تأ
ــا نتایــج عبــاس و همــکاران )2024(  اســامی« ب
دربــاره »معمــاری متناســب بــا فرهنــگ اســامی« 
همخوانــی کامــل دارد. پژوهــش حاضــر نشــان داد 
کــه ایــن عامــل ن‌هتنهــا یــک مؤلفــه کیفــی، بلکــه 
ــا  ــت و ب ــی اس ــدل کمّ ــر در م ــن متغی تأثیرگذارتری
ــی  ــل اجتماع ــر عوام ــب ب ــه ترتی ــب 8 و 7 ب ضرای
ــت  ــدان معناس ــن ب ــذارد. ای ــر می‌گ ــی اث و آموزش
ــات  ــود تعام ــرای بهب ــزی ب ــه برنام‌هری ــه هرگون ک
ــای  ــی در فضاه ــای آموزش ــا روشه‌ ــی ی اجتماع
و  فرهنگــی  زمین‌هســازی  نیازمنــد  مــدارس، 

ــت. ــب اس ــی مناس مذهب
ــان وزن  ــا هم ــاری: ب ــی و معم ــل فیزیک  -عام
عامــل فرهنگــی- مذهبــی )0.238(، دومیــن 
متغیرهــای  شــد.  شناســایی  تأثیرگــذار  عامــل 
ــا  ــه« ب ــی و تهوی ــور طبیع ــم« و »ن ــه و نظ »هندس
وزن 0.30، مهم‌تریــن مؤلفه‌هــای ایــن عامــل 
�ـا  ــای تری‌آیوده ـ ب��ا پژوهشه‌ ــد. ای��ن نتیجهـ بودن
و همــکاران )2019( و صالحــه و پوسویساس�ـاری 
)2014( کــه بــر اهمیــت نورپــردازی و تهویــه 
کیــد داشــت‌هاند، همســو اســت. نکتــه حائــز  تأ
اهمیــت، تأثیرپذیــری بــالای ایــن عامــل از عامــل 
نشــان  کــه  مدیریتــی )9( اســت  اقتصــادی- 
ــامی در  ــاری اس ــداف معم ــق اه ــد تحق می‌ده
گــرو تأمیــن منابــع مالــی و مدیریــت کارآمــد 

ــت. اس
ــل  ــن عام ــی: وزنِ )0.190( ای ــل اجتماع  -عام
در  انســانی  تعامــات  اهمیــت  نشــان‌دهنده 
طراحــی فضاهاســت. متغیــر »تعامــل اجتماعــی« 
بــا وزن 0.40، مهم‌تریــن مؤلفــه ایــن عامــل 

ــی  ــل )2018( و موس ــای بوی ــا یافته‌ه ــه ب ــود ک ب
الزهرانــی و همــکاران )2023( دربــاره »فضاهــای 
ــی دارد. روابــط  ــادل نظــر« همخوان همــکاری و تب
ــدت از  ــل ب‌هش ــن عام ــه ای ــان داد ک ــاختاری نش س
ــرد و  ــر می‌پذی ــی )8( تأثی ــی- مذهب ــل فرهنگ عام
خــود نیــز بــر عامــل آموزشــی- تربیتــی )9( تأثیــر 
مســیر  نشــان‌دهنده  زنجیــره  ایــن  می‌گــذارد. 
ــق بســتر  ــر آمــوزش از طری تأثیرگــذاری فرهنــگ ب

اجتماعــی اســت.
ــل  ــن عام ــی: وزن ای ــی و تربیت ــل آموزش  -عام
ــن  ــای نوی ــه روشه‌ ــد ک ــان می‌ده )0.190( نش
آموزشــی و تنــوع فضاهــا، هرچنــد مهــم هســتند، 
بــا عوامــل وهیتــی و کالبــدی در  در مقایســه 
اوولیته‌ــای بعــدی قــرار می‌گیرنــد. بــا ایــن 
ــل  ــر عام ــل ب ــن عام ــالای ای ــذاری ب ــال تأثیرگ ح
اجتماعــی )8( و عامــل فرهنگــی )7( نشــان‌دهنده 
رابطــه دوســویه و پیچیــده میــان این مفاهیم اســت.
ــن وزن  ــی: کمتری یت ــادی و مدیر ــل اقتص  -عام
)0.144( را در میــان عوامــل دارد. ایــن بــدان 
ــت،  ــت اس ــل بی‌اهمی ــن عام ــه ای ــت ک ــا نیس معن
ــی  ــی آرمان ــک طراح ــد در ی ــان می‌ده ــه نش بلک
مبتنــی بــر اصــول اســامی، اوولیــت اول بــا 
ــی  ــع مال ــدی اســت و مناب ــی و کالب ــم وهیت مفاهی
ــه  ــد، ن ــل می‌کنن ــتیبان عم ــتر و پش ــوان بس ــه عن ب
هــدف غایــی. تأثیرگــذاری بســیار بــالای ایــن 
عامــل بــر عامــل فیزیکــی- معمــاری )9(، نقــش 
ــی  ــداف طراح ــی اه ــق عمل ــی آن را در تحق حیات

می‌ســازد. آشــکار 

نوآوری و ارزش‌افزوده پژوهش
قابــل  بعــد  دو  در  حاضــر  پژوهــش  نــوآوری 
تبییــن اســت: نخســت اینکــه برخــاف اکثــر 
ــی  ــورت توصیف ــه ص ــه ب ــین ک ــای پیش پژوهشه‌
ــه  ــن مطالع ــد، ای ــول طراحــی پرداخت‌هان ــه اص ب
بــا رویکردی تحلیلــی- کمّــی و بــا اســتفاده از 
روشه‌ــای آمــاری پیشــرفته )تحلیــل عاملــی و 
واکاوی  بــه  معــادلات ســاختاری(  مدل‌ســازی 
اســت.  پرداختــه  بیــن عوامــل  پنهــان  روابــط 
الگهوــای  شناســایی  امــکان  رویکــرد،  ایــن 
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ــرده  ــم ک ــذاری را فراه ــویه تأثیرگ ــده و دوس پیچی
ریاضــی  یک مــدل  اینکه ارائــه  دوم  اســت. 
�ـرد  �ـت کارب ه� قابلی ــای 2-7( ک وزن‌دار )فرموله‌
ارزیابــی  و  تصمیم‌گیــری  فرآینــد  در  عملــی 
ــی را دارد،  ــای آموزش ــای طراحــی فضاه پروژهه‌
ــوب  ــش محس ــن پژوه ــی ای ــز اصل ــوه تمای از وج
می‌شــود. ایــن مــدل بــه طراحــان امــکان می‌دهــد 
تــا بــا در نظــر گرفتــن اوولیته‌ــای اســامی، 
تخصیــص بهینــ‌های از منابــع خــود داشــته باشــند 
ــر  ــف را از نظ ــای مختل ــرا، طرحه‌ ــش از اج و پی
میــزان انطبــاق بــا اصــول اســامی ارزیابــی کننــد.

جمع‌بندی و نتیجه‌گیری
ایــن پژوهــش بــا هــدف شناســایی و تحلیــل 
ــی  ــای آموزش ــی فضاه ــر طراح ــر ب ــل مؤث عوام
مبتنــی بــر آموزهه‌ــای اســامی و ارائــه مدلــی 
ــد.  ــام ش ــل انج ــن عوام ــی ای ــرای ارزیاب ــی ب کمّ
ــازی  ــی و مدل‌س ــل عامل ــل از تحلی ــج حاص نتای
ــل  ــج عام ــه پن ــان داد ک ــاختاری نش ــادلات س مع
ــی، فیزیکــی- معمــاری،  ــی فرهنگــی- مذهب اصل
اقتصــادی-  و  تربیتــی  آموزشــی-  اجتماعــی، 
ــد )شــکل 1(.  ــه نقــش دارن مدیریتــی در ایــن زمین
اجتماعــی،  عوامــل  کــه  داد  نشــان  یافته‌هــا 
فرهنگــی و مذهبــی، نقــش بنیــادی در شــکل‌دهی 
ــری  ــت یادگی ــش کیفی ــت و افزای ــات مثب ــه تعام ب
ــر  ــت تأثی ــاری تح ــی و معم ــل فیزیک ــد. عام دارن
ایــن عوامــل قــرار دارد و می‌توانــد بــه بهبــود رونــد 
ــد.  ــک کن ــوزان کم ــت دانش‌آم ــری و رضای یادگی
از ســوی دیگــر، عوامــل اقتصــادی و مدیریتــی بــه 
ــرده،  ــل ک ــی عم ــداف آموزش ــتیبان اه ــوان پش عن
ــود  ــه بهب ــد ب ــع می‌توان ــب مناب ــص مناس تخصی
ــاری  ــی ی ــای آموزش ــداری فضاه ــی و نگه طراح
رساــند. مــدل ریاضــی ارائ‌هشــده در ایــن پژوهــش 
ــل  ــای حاص ــق وزنه‌ ــا تلفی ــای 2-7( ب )فرموله‌
ــط  ــل‌همراتبی )AHP( و رواب ــل سلس از روش تحلی
ســاختاری، ابــزاری عملی بــرای طراحــان و مدیران 
ــای  ــد طرحه‌ ــا بتوانن ــد ت ــم می‌کن ــی فراه آموزش
ــی  ــی ارزیاب ــورت کمّ ــه ص ــود را ب ــنهادی خ پیش
و اوولیت‌بن��دی نماین��د. بــر اســاس یافته‌هــای 

ایــن پژوهــش، پیشــنهادهای زیــر بــرای طراحــان، 
معم��اران و مدی��ران آموزش��ی ارائه�� می‌شو��د:

فرهنگــی-  عوامــل  بــه  اولویت‌دهــی   -
بــا  آموزشــی  فضاهــای  مذهبـ�ی: در طراحــی 
ــر  ــی نظی ــه مؤلفه‌های ــه ب ــامی، توج ــرد اس رویک
وجــود نمازخانــه، فضاهــای دعــا و تفکر و اســتفاده 
ــت  ــد در اوولی ــامی بای ــات اس ــا و تزئین از نماده

�ـرد. �ـرار گی ق
و  کالبــدی  عوامــل  بــه  هم‌زمــان   -توجــه 
ــ‌های  ــه گون ــد ب ــا بای ــی فضاه اجتماع��ی: طراح
معمــاری  اصــول  رعایــت  ضمــن  کــه  باشــد 
تعامــات  تهویــه(،  نــور،  اســامی )هندســه، 
اجتماعــی و همــکاری گروهــی را نیــز تســهیل 

�ـد. کن
 -انعطاف‌پذی�ـری در طراح�ـی فضاه�ـای آموزش�ـی: 
ــا  ــی، فضاه ــای آموزش ــوع روشه‌ ــه تن ــه ب ــا توج ب
بایــد قابلیــت تنظیــم و تغییــر کاربــری داشــته 
ــری  ــوع یادگی ــای متن ــخگوی نیازه ــا پاس ــند ت باش

�ـند. باش
مدیــران  مالـ�ی:  منابـ�ع  بهینـ�ه   -تخصیـ�ص 
اوولیته‌ــای  از  گاهــی  آ بــا  بایــد  آموزشــی 
ــرای  ــبی ب ــزی مناس ــامی، بودج‌هری ــی اس طراح
تحقــق اهــداف کیفــی فضاهــای آموزشــی انجــام 

�ـد. دهن
پیشـ�نهادی:  مـ�دل  بـ�ا  طرح‌هـ�ا  یابـ�ی   -ارز
توصیــه می‌شــود ســازمانه‌ای متلوــی ســاخت 
را  پیشــنهادی  طرحه‌ــای  آموزشــی،  فضاهــای 
ــن  ــده در ای ــی ارائ‌هش ــدل ریاض ــتفاده از م ــا اس ب

پژوهـ�ش ارزیابـ�ی و رتب‌هبنـ�دی کننـ�د.
ــه  ــز مواج ــی نی ــا محدودیته‌ای ــش ب ــن پژوه ای
محدودیــت  بــه  می‌تــوان  کــه  اســت  بــوده 
جغرافیایــی )تمرکــز بــر شــهر تهــران( و محدودیــت 
کــرد.  اشــاره  خبــرگان  برخــی  بــه  دسترســی 
ــن  ــر ای ــی دقیق‌ت ــه بررس ــد ب ــده بای ــات آین تحقیق
تعامــات و تأثیــرات در محیطه‌ــای آموزشــی 
ــی  ــای طراح ــیوهه‌ا و مدله‌ ــن ش ــه، بهتری پرداخت
را شناســایی کننــد تــا بــه بهبــود کیفیت آمــوزش در 
ــن امتیازدهــی  ــد. ای ســطوح مختلــف کمــک نمای
ــد  ــک می‌کن ــی کم ــران آموزش ــان و مدی ــه طراح ب
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ــر اســاس اهمیــت هــر عامــل، اوولیته‌ــای  ــا ب ت
و  کننــد  مشــخص  را  تصمیم‌گیــری  و  طراحــی 
محیطه‌ــای آموزشــی مناســبی ایجــاد نماینــد.

پی‌نوشت
1. داشــتن حداقل ده ســال ســابهق اجرایی یا آموزشــی، 
دارا بــودن مــدرک تحصیــات تکمیلــی در رشــته 
ــش  ــابهق پژوه ــی و س ــت آموزش ــا مدیری ــاری ی معم
ــوان  ــه ‌عن ــامی ب ــاری اس ــوزه معم ــف در ح ــا تألی ی

ــه شــد. ــرگان در نظــر گرفت معیارهــای انتخــاب خب
ــزان پایایــی( آن  2. منظــور از قابلیــت اتکایــی )می
اســت کــه اگــر آزمــون دوبــاره تکــرار شــود، نتایــج 
ــک خواهــد  ــه هــم نزدی ــدار ب ــه، چــه مق دو مرحل

بــود.
3. منظــور از میــزان روایــی آن اســت کــه ســؤالات 
ــورد  ــش را م ــورد پژوه ــوع م ــزان، موض ــه می ــا چ ت
روایــی  عبارتــی  بــه  می‌دهنــد.  قــرار  پرســش 
مس��تلزم آن اس��ت کــه ابــزار پژوهــش، همــان 
متغیــری را اندازه‌گیــری کنــد کــه پژوهشــگر قصــد 

دارد. را  آن  اندازه‌گیــری 
اندازه‌گیــری  ابــزار  یــک  4. روایــی محتوایــی1 
بــه ســؤاله‌ای تشــکیل‌دهنده آن بســتگی دارد. 
و  ویژگیه‌ــا  معــرف  ابــزار  ســؤاله‌ای  اگــر 
ــد  ــق قص ــه محق ــد ک ــژه‌ای باش ــای وی مهارته‌
ــون دارای  ــد، آزم ــته باش ــا را داش ــری آنه اندازه‌گی
ــگام  ــر، هن ــق حاض ــت. در تحقی ــی محتواس روای
طراحــی ســؤالات از جــدول هــدف- محتــوا بــرای 
ــد. ــتفاده ش ــؤالات اس ــی س ــی محتوای ــد روای تأیی
ــار  ــی دارای اعتب ــه میزان �ـاص ب 5. ی��ک آزمو��ن خ
ســازه‌ای2 اســت کــه بتوانــد ســاختاری را بســنجد 
ــازه  ــی س �ـری آن را دارد. روای که�� ادع��ای اندازه‌گی
ــا  ــون ت ــه آزم ــد ک ــد می‌کن کی ــب تأ ــن مطل ــر ای ب
چــه انــدازه ســاختار نظــری یــا صفــت مــورد 
نظــر را انــدازه می‌گیــرد. از جملــه شــیوهه‌ایی 
ــی‌رود  ــه کار م ــازه ب ــی س ــن روای ــرای تعیی ــه ب ک
ــی،  ــای گروه ــت: تفاوته‌ ــر اس ــوارد زی ــامل م ش
ــد  ــی چن ــرا، روای ــرا و واگ ــی همگ ــرات، روای تغیی

1. Content Validity

2.  Construct validity

ــی3. ــی عامل �ـد صفتـی� و روای �ـی- چن روش
ــخیص  �ـؤال را در تش 6. ضری��ب تمی��ز، ق��درت س
بیــن گــروه قــوی و گــروه ضعیــف پاســخ‌دهندگان 
ــب  ــی ضری ــز، نوع ــب تمی ــد. ضری ــان می‌ده نش
اســت.  آزمــون  کل  نمــره  بــا  ســؤال  توافــق 
ــن نمــره کل آزمــون و ســؤال نشــان  همبســتگی بی
ــا ســؤال، گروهــی را کــه نمــره کل  می‌دهــد کــه آی
آزمــون آنهــا بالاســت )گــروه قــوی( و گروهــی را 
ــروه  ــت )گ ــن اس ــا پایی ــون آنه ــره کل آزم ــه نم ک
ــدر  ــر ق ــد. ه ــز می‌ده ــر تمیی ــف( از یکدیگ ضعی
ضريــب تمیيــز بزرگتــر باشــد، قــوه تميیــز آن 
ــر  ــب کوچکت ــن ضري ــدر اي ــر ق ــتر و ه ــؤال بيش س

ــت.  ــر اس ــز آن کمت ــوه تميی ــد، ق باش
یــک  ســؤالات  یعنــی  درونــی  7. همســانی 
پرسشــنامه از دیــد پاســخ‌دهنده دارای تجانــس 
بــرای  هســتند. همســانی درونــی، رویکــردی 
ــه در  ــت ک ــون اس ــای آزم ــی نمرهه‌ ــرآورد پایای ب
آن، ســؤالات آزمــون بــه طــور مجــزا بررســی 
می‌شــوند. بــرای تعییــن پایایــی ســؤالات می‌تــوان 

ــرد. ــتفاده ک ــاخ اس ــای کرونب ــب آلف از ضری

 منابع
 ‏‫بختیــار نصرآبــادی، آمنــه و حســنعلی بختیــار نصرآبــادی

 و مریــم انصــاری )۱۳۹۲( »تحلیلــی بــر
معمــاری در  زیبایی‌شــناختی   مؤلفه‌هــای 
ــرد ــه رویک ــه ب ــا توج ــی ب ــای آموزش  فضاه
ســال اســامی،  تربیــت   اســامی«، 
‬.49  -29 صــص   ،17 شــماره  ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬هشــتم، 

https://islamicedu.rihu.ac.ir/article_10.
html.

و  رحمت‌نیــا  رضــا  علــی  و  حامــد  حیاتــی،  ‏‫ 
»گون‌هشناســی   )۱۳۹۸( کاوری‌زاده  حســین 
کیــد بــر تأثیــر  معمــاری مــدارس ســنتی بــا تأ
سیاســته‌ای آموزشــی )مطالعــه مــوردی: 
ــانزدهم،  ــال ش ــر، س ــاغ نظ ــه(«، ب دوره صفوی

شــماره 81، صــص 61- 82.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

3. Factor Analysis
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https://doi.org/10.22034/bagh.2019. 
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حیاتــی، حامــد و مهســا بهدارونــد )۱۴۰۱( 
فضایــی  ســازمان‌دهی  تحــول  »بررســی 
اســامی  دوره  مــدارس  معمــاری  در 
دورهه‌ــای ســلجوقی،  تطبیقــی  )مطالعــه 
نشــریه  قاجــار(«،  و  صفــوی  تیمــوری، 
ســال  اســامی،  معمــاری  پژوهشه‌ــای 
‬.126  -101 صــص   ،1 شــماره  دهــم، 
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و حســنعلی بختیــار نصرآبــادی و مریــم 
انصــاری )۱۳۹۲( »تحلیلــی بــر مؤلفه‌هــای 
فضاهــای  معمــاری  در  زیبایی‌شــناختی 
ــا توجــه بــه رویکــرد اســامی«،  آموزشــی ب
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ــر  ــن و امی ــر فروت ــحر، منوچه ــی، س ‏‫ ‏‫خدابخش
ســمیعی )۱۳۹۴( »بررســی ســیر تحــول 
اســاس  بــر  مــدارس  معمــاری  فضــای 
ــر  ــم ب ــی حاک ــام آموزش ــش نظ ــی نق ارزیاب
ــالار،  ــه سپهس ــوردی: مدرس ــه م ــا )نمون آنه
دارالفنــون و دبیرســتان البــرز(«، نشــریه بــاغ 
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آمنــه، حســنعلی بختیــار نصرآبــادی و مریــم 
انصــاری )۱۳۹۲( »تحلیلــی بــر مؤلفه‌هــای 
فضاهــای  معمــاری  در  زیبایی‌شــناختی 
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یادگیــری  ارتقــای  راســتای  در  اســامی 
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مظف�ـر )۱۳۹۶( »مطالعــه تطبیقــی معمــاری 
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میرمــرادی  و ســیده ســمیه  فرهنــگ  ‏‫مظفــر، 
)۱۳۹۳( »بررســی الگهوای رایــج چیدمانی 
مــدارس ایرانــی بــا توجــه بــه اصــول ارتبــاط 
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بیرونــی«،  فضاهــای  و  درس  کلاس  میــان 
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